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΄Αρθρο 1 ΟΝΟΜΑΣΙΑ 

Η ονομασία της Οργάνωσης των Εργατοϋπαλλήλων της Αρχής 
Τηλεπικοινωνιών Κύπρου, είναι “ΕΛΕΥΘΕΡΗ ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ”, 
αναφέρεται από τώρα και στο εξής “ΕΠΟΕΤ” και λειτουργεί με βάση 
αυτό το Καταστατικό. 
 

Άρθρο 2 ΕΔΡΑ 
2.1 Η έδρα της ΕΠΟΕΤ θα βρίσκεται στο οίκημα της 

Συνομοσπονδίας Εργαζομένων Κύπρου (ΣΕΚ) στη Λεωφόρο 
Στροβόλου αρ. 11 , 2018 Στρόβολος – Λευκωσία όπου θα 
διεξάγονται όλες οι εργασίες της, θα πραγματοποιούνται οι 
διάφορες συγκεντρώσεις της και θα στέλνονται όλες οι 
ανακοινώσεις και ειδοποιήσεις της. 

 
 2.2  Η ΕΠΟΕΤ δεν έχει παραρτήματα, έχει όμως Επαρχιακά Γραφεία 

στα    ακόλουθα μέρη όπου εδρεύουν οι Επαρχιακές Επιτροπές 
της και στα οποία γίνονται συγκεντρώσεις, συνεδρίες και 
συνελεύσεις για την καλύτερη επίτευξη των σκοπών της και για 
καλύτερη εξυπηρέτηση των μελών της.   

 
ΕΠΑΡΧΙΑΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΕΜΕΣΟΥ              : Οδός Γωνία 
Ζήνωνος και Παστέρ αρ. 27 

                             3602 Λεμεσός  Τ.K.  50266 
ΕΠΑΡΧΙΑΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΥ   : (Οδός 16ης 
Ιουνίου, αρ. 30, Αμμόχωστος) 
                                    Οδός Μεδούσης 20      
                                    6302 Λάρνακα Τ.K. 40279 
ΕΠΑΡΧΙΑΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΑΡΝΑΚΑΣ              : Οδός Μεδούσης 
20      
                                    6302 Λάρνακα Τ.K. 40279 
ΕΠΑΡΧΙΑΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΑΦΟΥ                   : Οδός Ιωάννη 
Αγρότη 24 
                                    8047 Πάφος 
ΕΠΑΡΧΙΑΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΕΡΥΝΕΙΑΣ            : (Σαριπόλου 1, 
Κερύνεια)                            
                                    Γωνία Ζήνωνος και Παστέρ αρ. 27  

                             3602 Λεμεσός  Τ.K.  50266 
 
ΕΠΑΡΧΙΑΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΜΟΡΦΟΥ              : (Οδός 25ης 

Μαρτίου, Μόρφου)                                               
Γωνία Ζήνωνος και Παστέρ αρ. 27  

                             3602 Λεμεσός  Τ.K.  50266                                   
 

 2.2.1:  Κατά τη διάρκεια της έκρυθμης κατάστασης τα εκτοπισμένα 
Γραφεία θα στεγάζονται προσωρινά στα γραφεία των μη 
εκτοπισμένων Γραφείων της ΕΠΟΕΤ εκτός αν προτιμούν να προβούν 
σε άλλες διευθετήσεις.  Η έδρα των επιτροπών των εκτοπισμένων 
Γραφείων θα καθορίζεται ύστερα από συνεννόηση με την 
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Εκτελεστική Επιτροπή. 
 

΄Αρθρο 3 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ 
Το επάγγελμα που σχετίζεται με τη συντεχνία (ΕΠΟΕΤ) είναι το 
επάγγελμα οποιουδήποτε είτε εργάζεται στην ΑΤΗΚ, είτε σε 
οποιοδήποτε νομικό πρόσωπο που είναι θυγατρική εταιρεία της 
ΑΤΗΚ, είτε σε οποιοδήποτε οργανισμό με ή χωρίς νομική 
προσωπικότητα και ο οποίος ιδρύεται για σκοπούς ευημερίας ή 
παροχής ωφελημάτων ή γενικότερα προς όφελος των εργαζομένων 
στην ΑΤΗΚ και των θυγατρικών εταιρειών της, είτε είναι 
συνταξιούχος της ΑΤΗΚ και που κατά την αφυπηρέτηση του ήταν 
μέλος της ΕΠΟΕΤ.  Νοείται ότι εργαζόμενος στην ΑΤΗΚ ,στις 
θυγατρικές της εταιρείες και στους Οργανισμούς που ιδρύθηκαν προς 
όφελος των εργαζομένων στην ΑΤΗΚ και των θυγατρικών εταιρειών 
της σημαίνει το μόνιμο προσωπικό, το έκτακτο προσωπικό και το 
ωρομίσθιο προσωπικό που εργάζεται στην ΑΤΗΚ, στις θυγατρικές 
της εταιρείας και στους Οργανισμούς που ιδρύθηκαν προς όφελος των 
εργαζομένων στην ΑΤΗΚ και των θυγατρικών εταιρειών της. 
 

΄Αρθρο 4 ΑΝΑΦΟΡΕΣ 
 
4.1     ´´Τμήμα’’ σημαίνει το Επαγγελματικό Τμήμα. 
4.2     ´´Γραφείο’’ σημαίνει το Επαρχιακό Γραφείο.  
4.3     ´´ Ένωση Συνταξιούχων’’ σημαίνει την Ένωση Συνταξιούχων 

Υπαλλήλων ΑΤΗΚ.  
4.4      ´´ Ένωση  Ωρομισθίων’’ σημαίνει την Ένωση Ωρομισθίων 

Yπαλλήλων ΑΤΗΚ. 
4.5       ´´ Ένωση  Θυγατρικών Εταιρειών’’ σημαίνει την Ένωση των 

Θυγατρικών Εταιρειών της ΑΤΗΚ. 
4.6         ´´ Ένωση  Κοινωφελών Οργανισμών’’ σημαίνει την Ένωση 

των Οργανισμών πού ιδρύθηκαν προς όφελος των εργαζομένων 
στην ΑΤΗΚ και των Θυγατρικών τους Εταιρειών. 

4.7      ´´ΚΕΑΠ´´ σημαίνει Κέντρο Ελέγχου Αεροπορικών Πτήσεων 
4.8      ´´ΑΤΗΚ´´ σημαίνει Αρχή Τηλεπικοινωνιών Κύπρου 
 

Άρθρο 5 ΣΚΟΠΟΙ 
 5.1      Η ρύθμιση των σχέσεων μεταξύ μελών και ΑΤΗΚ και ανάμεσα 

μελών και μελών, όπως επίσης και μελών με άλλους 
εργαζομένους. 

  
5.2      Η επίτευξη και διατήρηση δίκαιων κανονικών μισθών, 

εργάσιμων ωρών, συνθηκών εργασίας και πιο γενικά η 
προστασία και η προαγωγή των συμφερόντων των μελών. 

  
5.3     Η ρύθμιση των σχέσεων με συλλογικές διαπραγματεύσεις ή 

συμβάσεις ή με οποιοδήποτε άλλο νόμιμο μέσο διευθέτησης 
των διαφορών μεταξύ μελών και εργοδότη, ανάμεσα σε μέλη 
προς μέλη και μεταξύ μελών με άλλους εργαζόμενους. 

  
5.4      Η φροντίδα για την παροχή προς τα μέλη όλων ή μερικών 
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ωφελημάτων, σε περίπτωση ασθένειας, ανεργίας, 
δυστυχήματος, φτώχειας, γηρατειών και ενίσχυση σε 
περίπτωση χάσιμο ημερομισθίων εξαιτίας επαγγελματικών 
διαφορών όπως επίσης και η παροχή οικονομικής βοήθειας 
στους εξαρτώμενους μελών που έχουν αποβιώσει. 

 
5.5 Η εξασφάλιση ανώτερου βιοτικού επιπέδου, σύμφωνα με τις 

σύγχρονες απαιτήσεις, την προσωπική ελευθερία και τις 
συλλογικές διαπραγματεύσεις που αφορούν τους όρους 
εργασίας. 

 
5.6      Η ελευθερία της σκέψης, του λόγου, της εργασίας, της απεργία 

και της οργάνωσης. 
 
5.7      Η συμμετοχή της ΕΠΟΕΤ και των μελών της στα όργανα 

διοίκησης του εργοδότη και σε κρατικές ή άλλες επιτροπές, για 
τον καταρτισμό προγραμμάτων παραγωγής, κοινωνικής και 
πολιτικής ασφάλειας και βελτίωσης της θέσης των μελών της. 

 
5.8    Η ίδρυση ταμείου για τη λειτουργία της ΕΠΟΕΤ και την 

εκπλήρωση των σκοπών της και οποιουδήποτε άλλου ειδικού 
Ταμείου, μετά από σχετική απόφαση Παγκύπριου Συνεδρίου ή 
Παγκύπριας Συνδιάσκεψης. 

 
 5.9  Γενικά ή με οποιοδήποτε νόμιμο τρόπο, που το Παγκύπριο 

Συνέδριο, η Παγκύπρια Συνδιάσκεψη ή το Γενικό Συμβούλιο 
της ΕΠΟΕΤ θα επιδιώξει την προαγωγή υλικών, 
επαγγελματικών, κοινωνικών και μορφωτικών συμφερόντων 
των μελών της, όπως επίσης και την ευημερία των μελών της 
και ειδικά την οργάνωση διαλέξεων, μορφωτικών ομιλιών, 
θεατρικών παραστάσεων, συναυλιών, δεξιώσεων, αθλητικών 
αγώνων κλπ.  

 
 5.10  Η ηθική και υλική υποστήριξη απεργιών άλλων συντεχνιών 

νοουμένου ότι οι απεργίες αυτές δεν είναι παράνομες. 
 

΄Αρθρο 6 ΕΚΛΕΞΙΜΟΤΗΣ 
Οποιοδήποτε πρόσωπο, ανεξάρτητα φυλής, φύλου, θρησκείας ή 
εθνικότητας, που εξασκεί επάγγελμα όπως προνοείται από το άρθρο 3 
του Καταστατικού και που συμπλήρωσε το 16ο έτος της ηλικίας του 
μπορεί να γίνει μέλος της ΕΠΟΕΤ. 
 

΄Αρθρο 7 ΕΓΓΡΑΦΗ  ΜΕΛΩΝ 
7.1     Οποιοσδήποτε εργαζόμενος στην ΑΤΗΚ, στις θυγατρικές της 

εταιρείες και στους Οργανισμούς που ιδρύθηκαν προς όφελος 
των εργαζομένων στην ΑΤΗΚ και των θυγατρικών εταιρειών 
της που επιθυμεί να γίνει μέλος της ΕΠΟΕΤ, πρέπει να 
υποβάλει αίτηση προς την Εκτελεστική Επιτροπή, στην οποία 
να καθορίζει το ονοματεπώνυμο, αριθμό υπαλλήλου, 
ειδικότητα και βαθμό τη διεύθυνση, το επάγγελμα και την 
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ηλικία.  Η αίτηση πρέπει απαραίτητα να υποστηρίζεται από δύο 
τουλάχιστον μέλη της ΕΠΟΕΤ. 

 
 7.2      Η Εκτελεστική Επιτροπή δικαιούται να απαιτήσει οποιαδήποτε 

πιστοποιητικά διαγωγής και χαρακτήρα και αφήνεται στην 
κρίση της να αποφασίσει για την εγγραφή ή όχι ατόμου ως 
μέλους της ΕΠΟΕΤ.  Γίνεται αντιληπτό ότι κανένα πρόσωπο 
που αποβλήθηκε προηγούμενα για πάντα από την ΕΠΟΕΤ, θα 
γίνεται δεκτό ως μέλος, χωρίς τη συγκατάθεση της Γενικής 
Συνέλευσης των μελών του  Τμήματος  ή  του Γραφείου ή των 
Ενώσεων. 

 
 7.3   Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης οποιουδήποτε προσώπου,    

    η Εκτελεστική Επιτροπή ειδοποιά τον αιτητή για την απόφαση  
    της, ο οποίος έχει το δικαίωμα να εφεσιβάλει αυτήν ενώπιον  
   του  Γενικού Συμβουλίου το οποίο αποφασίζει τελεσίδικα. 

 
 7.4 Όταν ένα πρόσωπο γίνει δεκτό σαν μέλος της ΕΠΟΕΤ θεωρείται 

ότι συμφωνεί πλήρως προς τις πρόνοιες του Καταστατικού της και 
οφείλει να συμμορφώνεται σ’  αυτές. 
 

 7.5 Κατά τη διάρκεια της έκρυθμης κατάστασης τα εκτοπισμένα 
Γραφεία θα εγγράφουν μέλη τους όσα μέλη εγγράφονται στην 
ΕΠΟΕΤ και κατάγονται από την Επαρχία τους. 
 

΄Αρθρο 8  ΕΠΙΤΙΜΑ  ΜΕΛΗ 
Το Παγκύπριο Συνέδριο μετά από εισήγηση του Γενικού 
Συμβουλίου μπορεί ν’  ανακηρύξει σαν επίτιμο μέλος ή επίτιμο 
πρόεδρο οποιοδήποτε πρόσωπο, που λόγω θέσης, κύρους ή 
υπηρεσιών, συνέβαλε σε μεγάλο βαθμό στην πρόοδο της 
ΕΠΟΕΤ. 

 
΄Αρθρο 9 ΠΟΡΟΙ - ΣΥΝΔΡΟΜΗ 

 
9.1 ΤΑΚΤΙΚΟΙ 
 
9.1.1 Μηνιαία συνδρομή από κάθε μέλος, το ύψος της οποίας είναι: 

-Μόνιμοι μηνιαίοι υπάλληλοι μέχρι κλίμακα Α5: €5.13 
-Μόνιμοι μηνιαίοι υπάλληλοι πέραν της κλίμακας Α5: €6.83 
-Ωρομίσθιοι Υπάλληλοι: €3.42 
-Συνταξιούχοι Υπάλληλοι: €1.71 
Η μηνιαία συνδρομή μπορεί να αποκόπτεται από τις απολαβές 
του μέλους από τον εργοδότη και να καταβάλλεται στην 
ΕΠΟΕΤ.  

  
 9.2 ΕΚΤΑΚΤΟΙ 

 
Δωρεές, κληρονομιές, έρανοι, εισπράξεις και έσοδα από παραστάσεις, 
χορούς και οποιοδήποτε άλλο εισόδημα που περιέχεται νόμιμα στη 
συντεχνία. 
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΄Αρθρο 10 ΚΕΦΑΛΑΙΑ  ΚΑΙ  ΕΞΟΔΑ 

Τα κεφάλαια μπορεί να χρησιμοποιούνται για τους ακόλουθους 
σκοπούς: 
 
10.1   Για πληρωμή μισθών, επιδομάτων και εξόδων των         

αξιωματούχων. 
 

10.2  Την πληρωμή εξόδων διαχείρισης περιλαμβανομένων και 
εξόδων ελέγχου λογαριασμών. 

 
 10.3 Για να εγείρει ή να αντιμετωπίσει οποιαδήποτε νομική 

διαδικασία που αφορά την ΕΠΟΕΤ ή οποιοδήποτε μέλος της, για 
εξασφάλιση ή προστασία των δικαιωμάτων της ή οποιωνδήποτε 
δικαιωμάτων που θα προέκυπταν από τις σχέσεις οποιουδήποτε 
μέλους με τον εργοδότη του. 
 

10.4 Την αντιμετώπιση και επίλυση επαγγελματικών διαφορών από 
μέρους της ή και των μελών της. 
 

10.5 Την αποζημίωση μελών για απώλεια ημερομισθίων που θα 
προέκυπτε από επαγγελματικές διαφορές. 

 
10.6 Την παροχή επιδομάτων στα μέλη ή στους εξαρτωμένους τους 

εξαιτίας θανάτου, γηρατειών, ασθενείας δυστυχήματος ή 
ανεργίας των μελών αυτών. 
 

10.7 Την αγορά ή ενοικίαση οποιουδήποτε κτιρίου ή γης, που 
απαιτούνται για τους σκοπούς της συντεχνίας. 

 
 10.8 Την πληρωμή συνδρομών ή άλλων εισφορών σε οποιαδήποτε 

νόμιμη Ομοσπονδία ή Συνομοσπονδία. 
 

10.9 Την πληρωμή συνδρομών ή άλλων εισφορών σε φιλανθρωπικά 
εκπαιδευτικά ή μορφωτικά ιδρύματα ή οργανισμούς. 
 

10.10 Σε εισφορές σε οποιαδήποτε εγγεγραμμένη συντεχνία για 
ενίσχυση της όταν αντιμετωπίζει οικονομικές δυσκολίες. 
 

10.11 Την εξασφάλιση νομικής συμβουλής για προστασία των 
δικαιωμάτων που θα προέκυπταν από τις σχέσεις οποιουδήποτε 
μέλους με τον εργοδότη του ή των δικαιωμάτων του.  
 

10.12 Την πληρωμή επιδομάτων στα μέλη σε περίπτωση φτώχειας, 
που πιθανό να προκύψει από λόγους ανεξάρτητα της θέλησής 
τους. 
 

10.13 Την εκπαίδευση, μορφωτική και επαγγελματική κατάρτιση 
των μελών. 
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10.14 Κοινωνικές ασφαλίσεις, ιατρική βοήθεια και προμήθεια 
φαρμακευτικών εφοδίων και φαρμάκων στα μέλη ή τους 
εξαρτώμενους τους. 
 

10.15 Τη διοργάνωση οποιωνδήποτε θεατρικών παραστάσεων, 
συναυλιών, δεξιώσεων, χορών, αθλοπαιδιών ή εκδρομών. 
 

10.16 Την αγορά βιβλίων, εφημερίδων και άλλων εντύπων  για 
χρήση των μελών. 

 
 10.17 Την έκδοση, εκτύπωση, δημοσίευση και κυκλοφορία 

οποιουδήποτε βιβλίου, εφημερίδας ή άλλου περιοδικού, δελτίου ή 
φυλλαδίου ή άλλων  για την προώθηση των σκοπών της ή για την 
προαγωγή των συμφερόντων των μελών. 

 
10.18 Την καταβολή εξόδων που έγιναν για εργασία της ΕΠΟΕΤ 

από τους εκλεγμένους αντιπροσώπους των μελών. . 
 
10.19 Την πληρωμή τόκων πάνω στα δάνεια και νόμιμους φόρους. 
 
10.20 Για οποιονδήποτε άλλο νόμιμο σκοπό που προβλέπεται κάθε 

φορά από το Καταστατικό της ΕΠΟΕΤ. 
 

΄Αρθρο 11 ΕΠΕΝΔΥΣΗ  ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 
Τα κεφάλαια της ΕΠΟΕΤ, που δεν χρησιμοποιούνται για τα έξοδα 
που προβλέπονται στο Καταστατικό μπορούν ύστερα από απόφαση 
του Γενικού Συμβουλίου της ΕΠΟΕΤ, να επενδυθούν σε κυβερνητικά 
χρεόγραφα, σε μετοχές ή χρεόγραφα δημοσίων εταιρειών που είναι 
εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου ή να κατατεθούν σε 
οποιαδήποτε Τράπεζα στην οποία χορηγήθηκε άδεια να διεξάγει 
τραπεζικές εργασίες στην Κυπριακή Δημοκρατία. 
  

΄Αρθρο 12 ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ 
Η ΕΠΟΕΤ, μπορεί να παρέχει στα μέλη της τα πιο κάτω ωφελήματα 
όπως επίσης και οποιαδήποτε άλλα που προβλέπονται από τις 
πρόνοιες του Καταστατικού. 
 
Νοείται ότι για την παραχώρηση οποιουδήποτε ωφελήματος στο 
μέλος πρέπει αυτό να έχει όλες τις υποχρεώσεις του τακτοποιημένες 
στην ΕΠΟΕΤ. 
 

 12.1 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ  ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ 
 
12.1.1  Επίδομα επαγγελματικών διαφορών, νομική συμβουλή και 

βοήθεια οποτεδήποτε αυτή είναι αναγκαία. 
 
12.1.2 Το ποσό του επιδόματος επαγγελματικών διαφορών θα 

καθορίζεται από το Γενικό Συμβούλιο ανάλογα της ζημιάς, 
που προέκυψε στο μέλος που κλήθηκε από τον ΕΠΟΕΤ να 
κατέλθει σε νόμιμη απεργία ή υπέστη “λοκ-άουτ” 
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(ανταπεργία) από τον εργοδότη κατά τη διάρκεια μιας 
διαφωνίας μεταξύ του εργοδότη αυτού και της συντεχνίας ή 
απολύθηκε από τον εργοδότη του εξαιτίας οποιασδήποτε 
επαγγελματικής διαφοράς.  Μέλη που θα κατέρχονται σε 
απεργία χωρίς εξουσιοδότηση της ΕΠΟΕΤ δε θα δικαιούνται 
τέτοιου επιδόματος. 

 
12.1.3 Νοείται ότι νομική συμβουλή και βοήθεια θα παρέχεται 

οποτεδήποτε θα θεωρείται αναγκαία από τη Εκτελεστική 
Επιτροπή, σε οποιοδήποτε μέλος, μετά από αίτηση του προς το 
Γενικό Γραμματέα μέσον της Επιτροπής  του Τμήματος ή του 
Γραφείου ή της Ενώσεως του, νοουμένου ότι το μέλος αυτό 
δεν καθυστερεί τις συνδρομές του ή άλλες υποχρεώσεις του 
στην ΕΠΟΕΤ. 

 
 12.2  ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ  ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

 
12.2.1 Επίδομα σε περίπτωση ασθένειας , δυστυχήματος, ανεργίας, 

φτώχειας και γηρατειών όπως επίσης και ιατρική περίθαλψη 
και φάρμακα για τις δύο πρώτες περιπτώσεις. 

 
12.2.2 Οποιοδήποτε μέλος επιθυμεί να του δοθεί οποιοδήποτε από τα 

ωφελήματα  αυτά, πρέπει να υποβάλει γραπτή αίτηση στο 
Γενικό Γραμματέα, μέσον της Επιτροπής του  Τμήματος, 
Γραφείου ή των Ενώσεων , πάνω στην οποία να δηλώνονται οι 
συνθήκες και οι λόγοι της αίτησης αυτής. 

 
Η Εκτελεστική Επιτροπή μετά από σχετική έρευνα και αφού 
πεισθεί ότι ο αιτητής έχει ανάγκη τέτοιου ωφελήματος μπορεί 
να του το παρέχει για όση περίοδο θα θεωρήσει σκόπιμο. 

 
12.2.3 Σε περίπτωση θανάτου κάποιου μέλους η Εκτελεστική 

Επιτροπή μπορεί να καταβάλει τα έξοδα της κηδείας του και 
να χορηγήσει στην οικογένεια του κάποιο χρηματικό ποσό. 

 
12.2.4 Εάν οποιοδήποτε μέλος δεν ικανοποιηθεί από τη Εκτελεστική 

Επιτροπή, έχει το δικαίωμα να αποταθεί στο Γενικό 
Συμβούλιο, που  η απόφαση του θα είναι οριστική. 

 
 
 

΄Αρθρο 13 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ  ΚΑΙ  ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ  ΜΕΛΩΝ 
 
Κάθε μέλος: 
 
13.1 Έχει το δικαίωμα να εκλέγει και να εκλέγεται. 
 
13.2 Δικαιούται να παίρνει μέρος στη διοίκηση και διαχείριση των 

υποθέσεων της ΕΠΟΕΤ, όπως επίσης και να κάνει έλεγχο πάνω 
στον τρόπο διεξαγωγής των εργασιών της. 
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13.3 Απολαμβάνει των ευεργετημάτων που προκύπτουν από την 

εκπλήρωση των σκοπών της ΕΠΟΕΤ. 
 
13.4 Δικαιούται να λαμβάνει δωρεάν αντίγραφο της ετήσιας έκθεσης 

όπως αυτή υποβάλλεται στον Έφορο Συντεχνιών. 
 

 13.5 Οποιοδήποτε μέλος μπορεί να υποβάλει οποιαδήποτε αίτηση ή 
παράπονο στην Επιτροπή του Τμήματος , Γραφείου  ή της 
Ένωσης του και μέσω αυτής, στη Εκτελεστική Επιτροπή της 
ΕΠΟΕΤ, σε σχέση με οποιοδήποτε ζήτημα που αφορά την 
ΕΠΟΕΤ, ή τα μέλη της, ή τη διαχείριση ή διεύθυνση των 
υποθέσεων της ΕΠΟΕΤ ή τα Τμήματα , Γραφεία ή Ενώσεις της. 

 
Σε περίπτωση κατά την οποία το θέμα αφορά την Επιτροπή 
κάποιου Τμήματος ή Γραφείου ή Ενώσεως, αυτή αν κρίνει 
σκόπιμο μπορεί να καλέσει σ’ ένα μήνα, από την παραλαβή της 
σχετικής αίτησης, έκτακτη Γενική Συνέλευση για την εξέτασή 
του και αν αυτό στρέφεται εναντίον των μελών της Επιτροπής, η 
Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει για τα ανάλογα μέτρα 
περιλαμβανομένης και παύσης της Επιτροπής.  Σε περίπτωση 
παύσης, τα μέλη θα εγκαταλείψουν τις θέσεις τους και η ίδια 
Γενική Συνέλευση θα προχωρήσει στην εκλογή προσωρινής 
επιτροπής, που σε διάστημα 15 ημερών οφείλει να συγκαλέσει 
Έκτακτη Γενική Συνέλευση για εκλογή νέας Επιτροπής σύμφωνα 
με τις πρόνοιες του Καταστατικού.  Εάν το θέμα αφορά τη 
Εκτελεστική Επιτροπή ή το Γενικό Συμβούλιο, αυτό θα εξετασθεί 
από την επόμενη Συνδιάσκεψη ή Συνέδριο, αλλά εάν αυτό 
υποστηρίζεται ή υποβάλλεται από την πλειοψηφία των 
Επιτροπών των Τμημάτων , Γραφείων ή Ενώσεων, η Εκτελεστική 
Επιτροπή θα καλέσει Έκτακτη Συνδιάσκεψη. 

 
13.6  Έχει υποχρέωση να πληρώνει έγκαιρα τις συνδρομές του, να 

είναι καλής διαγωγής και συμπεριφοράς, να τηρεί τις πρόνοιες 
του Καταστατικού, να σέβεται και να υπακούει τις αποφάσεις του 
Συνεδρίου ή της Συνδιάσκεψης του Γενικού του Συμβουλίου, της 
Εκτελεστικής Επιτροπής, των Γενικών Συνελεύσεων και των 
Επιτροπών των Τμημάτων , Γραφείων και Ενώσεων και να 
συμβάλλει στο μέτρο των δυνατοτήτων του για την πρόοδο της 
ΕΠΟΕΤ. 

 
 13.7 Είναι υπόχρεο και συνυπεύθυνο για τα νόμιμα χρέη και τις 

υποχρεώσεις της ΕΠΟΕΤ. 
 
13.8 Υποβάλλει την παραίτησή του γραπτώς, εάν το μέλος το 

επιθυμεί, στο Γενικό Γραμματέα της ΕΠΟΕΤ, αλλά δεν 
απαλλάσσεται της υποχρέωσης του να πληρώνει τις συνδρομές 
του χρόνου κατά τη διάρκεια του οποίου υπέβαλε την παραίτησή 
του. 
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΄Αρθρο 14 ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ  ΜΕΤΡΑ - ΑΠΟΒΟΛΗ ΜΕΛΩΝ 
 
14.1 Εάν οποιοδήποτε μέλος, ενώ εργάζεται, καθυστερεί τις 

συνδρομές του περισσότερο από τρεις μήνες θα ειδοποιείται 
γραπτώς από το Γραμματέα του  Τμήματος  ή του Γραφείου  ή 
της Ένωσης του, για να τις πληρώσει σε  ένα μήνα. 

 
Εάν παραλείψει να συμμορφωθεί, τότε η Εκτελεστική Επιτροπή 
εκτός από οποιαδήποτε άλλα νόμιμα μέτρα, μπορεί να το 
διαγράψει από το μητρώο μελών και να κρατήσει προς όφελος 
της ΕΠΟΕΤ, όλα τα ποσά που πλήρωσε. 
 

14.2 Μέλος που καθυστερεί τις συνδρομές του περισσότερο από 
τρεις μήνες δε δικαιούται να παρίσταται στα Συνέδρια, τις 
Συνδιασκέψεις και τις Γενικές Συνελεύσεις. 

 
14.3    Μέλος που υπέβαλε παραίτηση, στερείται όλων των 

δικαιωμάτων του πάνω στα κεφάλαια και της περιουσίας της 
ΕΠΟΕΤ.  Θα μπορεί να γίνει μέλος και πάλι της ΕΠΟΕΤ 
νοουμένου ότι θα ξοφλήσει όλες τις οφειλόμενες οικονομικές 
υποχρεώσεις του προς τη Συντεχνία 

 
14.4 Κάθε μέλος που : 
 
 
14.4.1 Παρακούει ή αρνείται να συμμορφωθεί στο Καταστατικό ή τις 

αποφάσεις του Συνεδρίου, της Συνδιάσκεψης, των Γενικών 
Συνελεύσεων, του Γενικού Συμβουλίου, της Εκτελεστικής 
Επιτροπής και των Επιτροπών των Τμημάτων ή Γραφείων  ή 
Ενώσεων, ή ενεργεί διασπαστικά, ή προξενεί με οποιοδήποτε 
τρόπο βλάβη ή ζημιά στα συμφέροντα της ΕΠΟΕΤ. 

 
14.4.2 Αδικαιολόγητα δεν παρευρίσκεται σε τρεις διαδοχικές 

συγκεντρώσεις που καλούνται σύμφωνα με τις πρόνοιες του 
Καταστατικού της ΕΠΟΕΤ. 

 
14.4.3 Υβρίζει, συκοφαντεί ή συμπεριφέρεται με απρέπεια στην 

ΕΠΟΕΤ ή τους αξιωματούχους της, ή διαπράττει οποιαδήποτε 
ανάρμοστη πράξη, είτε στα γραφεία της ΕΠΟΕΤ, είτε στον 
τόπο εργασίας. 

 
14.4.4 Θα υπόκειται στις πιο κάτω πειθαρχικές ποινές, που μπορεί να 

επιβάλει το Γενικό Συμβούλιο της ΕΠΟΕΤ, αφού 
προηγούμενα εξετάσει όλες τις συνθήκες και περιστάσεις και 
δώσει την ευκαιρία στο ενδιαφερόμενο μέλος να εκφράσει τις 
απόψεις του: 

 
14.4.4.1 Επίπληξη 
 
14.4.4.2 Πρόστιμο μέχρι 100 ευρώ (€100.00) 
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14.4.4.3 Προσωρινή αποβολή μέχρι έξι μηνών.  Νοείται ότι κανένα 

μέλος που αποβάλλεται προσωρινά, θα απαλλάσσεται των 
υποχρεώσεων του στην ΕΠΟΕΤ.  Κατά τη διάρκεια της 
περιόδου της ποινής του, θα αναστέλλονται μάλιστα όλα 
τα δικαιώματα του.  

 
14.4.4.4 Αποβολή για πάντα, που πρέπει να εγκριθεί από την 

επόμενη Γενική Συνέλευση των μελών του Τμήματος ή 
του Γραφείου ή της Ένωσης του. 

 
Άρθρο 15 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ  ΣΩΜΑΤΑ 

 
Τα Διοικητικά Σώματα της ΕΠΟΕΤ είναι: 
 
15.1 To Παγκύπριο Συνέδριο 
 
15.2 Η Παγκύπρια Συνδιάσκεψη 
 
15.3 Το Γενικό Συμβούλιο  
 
15.4 Η Εκτελεστική Επιτροπή 
 
15.5 Η Γενική Γραμματεία 
 

΄Αρθρο 16 ΠΑΓΚΥΠΡΙΟ  ΣΥΝΕΔΡΙΟ 
 
16.1     Το Παγκύπριο Συνέδριο είναι το κυρίαρχο σώμα της ΕΠΟΕΤ    
 
16.1.1  Συγκροτείται από: 
16.1.1.1 Τα μέλη της απερχόμενης Γενικής Γραμματείας έχουν το 

δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται.  Δεν έχουν 
δικαίωμα ψήφου σε περιπτώσεις έγκρισης λογοδοσίας. 

 
16.1.1.2 Τους Γενικούς Αντιπροσώπους των  Τμημάτων και 

Γραφείων της ΕΠΟΕΤ που εκλέγονται στις Τακτικές 
Γενικές Συνελεύσεις των μελών αυτών πριν από το 
Παγκύπριο Συνέδριο κάθε τέσσερα χρόνια, με μυστική 
ψηφοφορία, σε αναλογία ένας Αντιπρόσωπος για κάθε 1-20 
μέλη, δύο για  21- 40 μέλη και ούτω καθ΄ εξής  και έχουν το 
δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται. 

 
16.1.1.3 Αντιπροσώπους των μελών που εργάζονται στις Ενώσεις 

Θυγατρικών Εταιρειών και Κοινωφελών  Οργανισμών  και 
που εκλέγονται στις Γενικές Συνελεύσεις των μελών τους  
σε αναλογία ένας αντιπρόσωπος για κάθε 1-20 μέλη, δύο 
για  21- 40 μέλη και ούτω καθ’ εξής και έχουν το δικαίωμα 
να εκλέγουν και να εκλέγονται. 

 
16.1.1.4 Αντιπροσώπους των μελών που εργάζονται στην Ένωση 
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Ωρομισθίων και που εκλέγονται στις Γενικές Συνελεύσεις 
των μελών τους  σε αναλογία ένας αντιπρόσωπος για κάθε 
1-40 μέλη, δύο για  41- 80 μέλη και ούτω καθ’ εξής και 
έχουν το δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται. 

 
16.1.1.5 Αντιπροσώπους των μελών της Ένωσης Συνταξιούχων 

Υπαλλήλων ΑΤΗΚ. 
 
16.2   Μέλος του Γενικού Συμβουλίου ή Γενικός Αντιπρόσωπος 

εκπίπτει του αξιώματος του την ημερομηνία που αποχωρεί από 
την υπηρεσία του, αφυπηρετεί κανονικά, πρόωρα ή ευδόκιμα. 

 
  

16.3 Το Παγκύπριο Συνέδριο γίνεται τακτικά κάθε 4 χρόνια σε 
οποιοδήποτε μέρος θα καθορισθεί από το Γενικό Συμβούλιο 
σε ημερομηνία και ώρα που θα ορίσει επίσης το Γενικό 
Συμβούλιο. 

 
 
16.4 Έκτακτα Παγκύπρια Συνέδρια  καλούνται από το Γενικό 

Συμβούλιο ή την Εκτελεστική Επιτροπή, όταν θα κριθεί 
αναγκαίο ή όταν η πλειοψηφία των Επιτροπών των  Τμημάτων  
Γραφείων ή Ενώσεων θα το ζητήσουν γραπτώς. 

 
16.4.1 Τα Έκτακτα Παγκύπρια Συνέδρια συγκροτούνται όπως και τα  

τακτικά Παγκύπρια Συνέδρια και αν κάποιος από τους 
εκλελεγμένους αντιπροσώπους έπαυσε για οποιοδήποτε λόγο 
να είναι πλέον αντιπρόσωπος και δεν υπάρχει επιλαχών 
αντιπρόσωπος, εκλέγεται στη θέση του νέος αντιπρόσωπος με 
την ίδια διαδικασία εκλογής των αντιπροσώπων στο τακτικό 
Παγκύπριο Συνέδριο. 

 
16.5 Το Συνέδριο  αποφασίζει και για κάθε θέμα, που δεν είναι 

κατοχυρωμένο από το Καταστατικό αυτό και το Νόμο. 
 
16.6 Η ημερήσια διάταξη του τακτικού Παγκύπριου Συνεδρίου 

πρέπει να περιλαμβάνει μεταξύ άλλων θεμάτων και τα 
ακόλουθα: 

 
16.6.1 Λογοδοσία του Γενικού  Συμβουλίου για το Διοικητικό και 

Διαχειριστικό μέρος. 
 
16.6.2 Οικονομική Έκθεση από το Γενικό Ταμία αναφορικά με τους 

ελεγμένους λογαριασμούς και τον ισολογισμό της ΕΠΟΕΤ για 
την περίοδο μεταξύ των δύο συνεδρίων. 

 
16.6.3 Έκθεση ελεγκτών. 
 
16.6.4 Προϋπολογισμός του επόμενου χρόνου. 
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16.6.5 Προγραμματικές αρχές και σχέδιο δράσης. 
 
16.6.6 Τροποποίηση του Καταστατικού . 

Οι προτεινόμενες τροποποιήσεις του Καταστατικού θα πρέπει 
να αποστέλλονται σε όλους τους Γενικούς Αντιπροσώπους του 
Συνεδρίου τουλάχιστον 15 μέρες πριν την ημερομηνία 
σύγκλησης του Συνεδρίου. 

 
16.6.7 Εκλογή μελών Γενικής Γραμματείας δηλαδή του Προέδρου,  

Πρώτου Αντιπροέδρου, Δεύτερου Αντιπροέδρου, Γενικού 
Γραμματέα, Αναπληρωτή Γενικού Γραμματέα, Γραμματέα 
Μελετών και Ερευνών , Γραμματέα Δημοσίων και Διεθνών 
Σχέσεων, Γενικού Οργανωτικού Γραμματέα και Γενικού 
Ταμία. 

 
16.6.7.1 Για να εκλεγεί ένα μέλος της ΕΠΟΕΤ στα πιο πάνω 

αξιώματα πρέπει: 
 
16.6.7.1.1 Να έχει εκλεγεί  ως αντιπρόσωπος για το Παγκύπριο 

Συνέδριο. 
 
16.6.7.1.2 Να είναι πάνω από 21 χρονών και κάτω από το έτος 

αφυπηρέτησης όπως τούτο καθορίζεται από τη 
Νομοθεσία Περί Δημοσίων Υπαλλήλων και 
Ημικρατικών Οργανισμών.  

 
16.6.7.1.3 Να μην είναι αξιωματούχος οποιασδήποτε άλλης 

συντεχνίας . 
 
16.6.7.1.4 Να είναι μέλος της ΕΠΟΕΤ, για  ένα τουλάχιστο χρόνο 

με τις συνδρομές του τακτοποιημένες. 
 

Ένα μέλος έχει δικαίωμα να υποβάλει υποψηφιότητα 
μόνο σε ένα ή δύο από τα πιο πάνω αξιώματα. 
 

16.6.7.1.5 Δικαιούνται εκλογής, κατ’ εξαίρεση, χωρίς να 
εκλεγούν αντιπρόσωποι, τα απερχόμενα μέλη της 
Γενικής Γραμματείας. 

 
16.6.7.2   Η τριμελής Επιτροπή που ορίζεται από το Γενικό 

Συμβούλιο ετοιμάζει δείγμα ψηφοδελτίου στο οποίο 
παρουσιάζονται όλοι οι υποψήφιοι κατά αλφαβητική σειρά 
(επώνυμο) και όλα τα αξιώματα κατά σειρά όπως 
αναφέρεται στο άρθρο 16.6.7  Το δείγμα ψηφοδελτίου 
σφραγίζεται και τοποθετείται στους πίνακες ανακοινώσεων 
και κοινοποιείται στους αντιπροσώπους του Παγκύπριου 
Συνεδρίου  πριν από την έναρξη των εργασιών του. 

 
Η ψηφοφορία θα γίνεται ταυτόχρονα για όλα τα αξιώματα 
και η διαλογή των ψήφων και η ανακήρυξη των 
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εκλεγέντων αξιωματούχων θα γίνεται κατά σειρά όπως 
αναφέρονται στο άρθρο 16.6.7 για κάθε αξίωμα. 

 
Υποψήφιος που υπέβαλε υποψηφιότητα για πέραν του ενός 
αξιώματος εφόσον ανακηρύχθηκε ως επιτυχών σε ένα 
αξίωμα με την πιο πάνω σειρά δεν θα θεωρείται υποψήφιος 
για άλλο αξίωμα και οι ψήφοι του για το άλλο αξίωμα δε 
θα καταμετρούνται. 

 
 16.6.8 Επικύρωση των υπολοίπων μελών του Γενικού Συμβουλίου. 

 
16.6.9  Εκλογή Ελεγκτών ή ελεγκτού 

 16.7 Τα Παγκύπρια Συνέδρια  φροντίζουν και αποφασίζουν κατ’ 
αρχή πάνω σε θέματα γενικού ή κοινού ενδιαφέροντος.  
Εξετάζουν όμως και ειδικά επαγγελματικά ζητήματα τα οποία 
θα τεθούν ενώπιον τους και τα παραπέμπουν στις Επιτροπές 
των σχετικών Τμημάτων  ή των Ενώσεων για μελέτη, 
προώθηση και υποβολή στην Εκτελεστική Επιτροπή, μέσω 
των εκπροσώπων τους, για τον κατάλληλο χειρισμό τους μέχρι 
του τελικού σταδίου. 

 
16.8 Το Τακτικό Παγκύπριο Συνέδριο  προκηρύσσεται πριν από 30 

μέρες και η Ημερήσια Διάταξη των θεμάτων τους, μαζί με την 
ημερομηνία, την ώρα και το μέρος που θα πραγματοποιηθεί, 
και κοινοποιείται στις Επιτροπές των Τμημάτων , των 
Γραφείων και των Ενώσεων, όπως και στους Γενικούς 
Αντιπροσώπους με διάφορες εισηγήσεις οκτώ (8) τουλάχιστο 
μέρες πριν από την πραγματοποίησή τους. 

 
16.9 Τα έκτακτα Παγκύπρια Συνέδρια   μπορούν να γίνουν χωρίς 

οποιαδήποτε χρονικά πλαίσια, κατά την κρίση του Γενικού 
Συμβουλίου, σύμφωνα με τις συνθήκες που επικρατούν κάθε 
φορά. 

 
16.10 Τα Συνέδρια  βρίσκονται σε απαρτία όταν είναι παρόντες το ½ 

των εκπροσώπων πλέον ένας.  Αν δεν υπάρξει απαρτία, 
αναβάλλονται για μισή ώρα και θεωρείται απαρτία εάν 
εκπροσωπείται τουλάχιστο το ½ των Τμημάτων , Γραφείων  
και των Ενώσεων της ΕΠΟΕΤ. 

 
Αποφάσεις λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των 
αντιπροσώπων που είναι παρόντες, εκτός αν προνοείται 
οτιδήποτε σχετικό από τον Περί Συντεχνιών Νόμο και πιο 
ειδικά από το Καταστατικό.  Σε περίπτωση ισοψηφίας η 
απόφαση λαμβάνεται δια κλήρου. 

 
 16.11 Την έναρξη των εργασιών κηρύσσει ο Πρόεδρος και αν 

απουσιάζει ή δυσκολεύεται να καταλάβει τη θέση του, ο 
Πρώτος ή ο Δεύτερος Αντιπρόεδρος.  Στη συνέχεια προτείνει 
να ορισθούν και εγκρίνονται με ανάταση του χεριού τα 
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ακόλουθα: 
 
16.11.1  Δεκαμελές προεδρείο. 
 
16.11.2  Τριμελής Εφορευτική Επιτροπή για έλεγχο των απουσιών και 

των πληρεξούσιων των αντιπροσώπων, που τα ονόματά τους 
θα καταγράφονται στο βιβλίο πρακτικών, για να διαπιστωθεί 
εάν υπάρχει ή όχι απαρτία και για τη διεξαγωγή οποιασδήποτε 
ψηφοφορίας. 

 
   16.11.3 Δύο Πρακτικογράφους που καταγράφουν ακριβώς την όλη 

συζήτηση. 
 
 

΄Αρθρο 17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ ΣΥΝΔΙΑΣΚΕΨΗ 
 
17.1 Η Παγκύπρια Συνδιάσκεψη πραγματοποιείται τακτικά κάθε 
χρόνο, εκτός του έτους μέσα στο οποίο πραγματοποιείται Παγκύπριο 
Συνέδριο, σε οποιοδήποτε μέρος θα καθορισθεί από το Γενικό 
Συμβούλιο σε ημερομηνία και ώρα πού θα ορίσει επίσης το Γενικό 
Συμβούλιο. 
 
17.2    Στις Παγκύπριες Συνδιασκέψεις μετέχουν όλοι οι Γενικοί 
Αντιπρόσωποι του Παγκύπριου Συνεδρίου.   

 
17.3  Έκτακτες Παγκύπριες Συνδιασκέψεις  καλούνται από το Γενικό 
Συμβούλιο ή την Εκτελεστική Επιτροπή, όταν θα κριθεί αναγκαίο ή 
όταν η πλειοψηφία των Επιτροπών των  Τμημάτων  Γραφείων ή 
Ενώσεων θα το ζητήσουν γραπτώς και συγκροτούνται όπως και οι 
Τακτικές Συνδιασκέψεις. 
 
17.4  Η Τακτική Παγκύπρια Συνδιάσκεψη  προκηρύσσεται 

τουλάχιστον τριάντα μέρες (30) πριν από την πραγματοποίηση 
της   και η Ημερήσια Διάταξη των θεμάτων της, μαζί με την 
ημερομηνία, την ώρα και το μέρος που θα πραγματοποιηθεί,  
κοινοποιείται στις Επιτροπές των Τμημάτων , των Γραφείων και 
των Ενώσεων, όπως και στους Γενικούς Αντιπροσώπους με 
διάφορες εισηγήσεις οκτώ (8) τουλάχιστο μέρες πριν από την 
πραγματοποίησή τους. 

 
17.5 Οι Έκτακτες Παγκύπριες Συνδιασκέψεις μπορούν να γίνουν 

χωρίς οποιαδήποτε χρονικά πλαίσια, κατά την κρίση του Γενικού 
Συμβουλίου, σύμφωνα με τις συνθήκες που επικρατούν κάθε 
φορά. 

 
 
17.6 Οι Παγκύπριες Συνδιασκέψεις  βρίσκονται σε απαρτία όταν είναι 

παρόντες το ½ των εκπροσώπων πλέον ένας.  Αν δεν υπάρξει 
απαρτία, αναβάλλονται για μισή ώρα και θεωρείται απαρτία εάν 
εκπροσωπείται τουλάχιστο το ½ των Τμημάτων , Γραφείων  και 
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Άρθρο 18 

των Ενώσεων της ΕΠΟΕΤ. 
Αποφάσεις λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των αντιπροσώπων  
που είναι παρόντες.  Σε περίπτωση ισοψηφίας η απόφαση 
λαμβάνεται με κλήρο. 

 
17.7 Η έναρξη των εργασιών της Παγκύπριας Συνδιάσκεψης, η 

εκλογή Προεδρείου, Εφορευτικής Επιτροπής και 
πρακτικογράφων γίνεται με τον ίδιο τρόπο όπως και στο 
Παγκύπριο Συνέδριο. 

 
17.8 Η Ημερησία Διάταξη της τακτικής Παγκύπριας Συνδιάσκεψης 

πρέπει να περιλαμβάνει μεταξύ των θεμάτων και τα εξής: 
 
17.8.1 Οικονομική Έκθεση από το Γενικό Ταμία για τους 

ελεγχόμενους λογαριασμούς και τον ισολογισμό της ΕΠΟΕΤ, 
για το χρόνο που πέρασε. 

 
17.8.2 Έκθεση ελεγκτών. 
 
17.8.3 Προϋπολογισμό του επόμενου χρόνου.  
 
 
ΓΕΝΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 
18.1 Το Γενικό Συμβούλιο  της ΕΠΟΕΤ αποτελείται: 

 
18.1.1 Από τα μέλη της Γενικής Γραμματείας που εκλέγονται 

απευθείας από τους αντιπροσώπους στο Τακτικό Παγκύπριο 
Συνέδριο, κάθε τέσσερα χρόνια με μυστική ψηφοφορία. 

 
18.1.2 Από τις Επιτροπές των Επαγγελματικών Τμημάτων 
 
18.1.3 Από τις Επιτροπές των Γραφείων  
 
18.1.4 Από τα μέλη της Επιτροπής της Ένωσης Συνταξιούχων 

ΑΤΗΚ. 
 
18.1.5 Από τα μέλη της Επιτροπής της Ένωσης των ωρομίσθιων 

ΑΤΗΚ. 
 
18.1.6 Από τα μέλη της Επιτροπής της Ένωσης Θυγατρικών 

Εταιρειών της ΑΤΗΚ 
 
18.1.7 Από τα μέλη της Επιτροπής της Ένωσης Κοινωφελών 

Οργανισμών ΑΤΗΚ . 
 

18.1.8 Από τους αντιπροσώπους των προσφυγικών Γραφείων 
Μόρφου, Κερύνειας και Αμμοχώστου. 

 
18.2  Τα μέλη του Γενικού Συμβουλίου συνέρχονται μέσα σε 30 μέρες 



 19

από τη μέρα της επικύρωσης τους από το Παγκύπριο Συνέδριο 
και επικυρώνουν τα μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής. 

 
 18.3  Το Γενικό Συμβούλιo συνέρχεται τακτικά κάθε τρεις μήνες και 

έκτακτα όταν ζητηθεί γραπτώς από την Εκτελεστική Επιτροπή, ή 
τον Πρόεδρο ή το Γενικό Γραμματέα ή από το 1/3 των μελών του 
Γενικού Συμβουλίου.  Θα βρίσκεται σε απαρτία εφόσον 
παρευρίσκεται το ½ των μελών του, επιπλέον ένα μέλος. 
 

      Αποφάσεις παίρνονται με απλή πλειοψηφία των παρόντων και σε    
περίπτωση ισοψηφίας, ο Πρόεδρος έχει τη νικώσα ψήφο. 
 

Μυστική ψηφοφορία μπορεί να γίνει όταν ζητηθεί : 
 
18.3.1 Από το 1/3 των παρευρισκομένων μελών του Γενικού 

Συμβουλίου. 
 
18.3.2 Από την Επιτροπή Τμήματος ή Γραφείου ή των Ενώσεων. 
 
18.4 Το Γενικό Συμβούλιο διαχειρίζεται και διευθύνει τις ενέργειες 

της ΕΠΟΕΤ, σύμφωνα με τις αποφάσεις των συνεδρίων και 
συνδιασκέψεων, για κάθε θέμα που προκύπτει, μέσα στις 
καθορισμένες κατευθυντήριες γραμμές και τις διατάξεις του 
Νόμου και του Καταστατικού. 

 
18.5 Το Γενικό Συμβούλιο καταρτίζει γενικά προγράμματα δράσης 

για την επίτευξη των σκοπών που επιδιώκει η ΕΠΟΕΤ και για την 
πρόοδο, μόρφωση και ευημερία των μελών της. 

 
18.6Το Γενικό Συμβούλιο μπορεί να διορίσει ειδικές επιτροπές να 

καλέσει συγκεντρώσεις, να επιβλέψει τη διαχείριση των 
υποθέσεων της ΕΠΟΕΤ, να ελέγξει την εργασία οποιουδήποτε 
αξιωματούχου ή της Γενικής Γραμματείας ή της Εκτελεστικής 
Επιτροπής ή της Επιτροπής Τμήματος ή Γραφείου ή των 
Ενώσεων  και να συντάξει Κανονισμούς, σύμφωνα με το Νόμο 
και το Καταστατικό, για την κανονική διεξαγωγή των εργασιών 
της ΕΠΟΕΤ και την επίτευξη των σκοπών της. 

 
18.7Το Γενικό Συμβούλιο διαχειρίζεται την περιουσία της ΕΠΟΕΤ, 

που πρέπει να είναι γραμμένη στ’ όνομά της. Φροντίζει για την 
τήρηση των προνοιών του Νόμου και του Καταστατικού και 
αποφασίζει πάνω σε οποιοδήποτε σημείο του Καταστατικού που 
είναι αμφίβολη η ερμηνεία του. 

 
18.8Το Γενικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει για την αγορά ή 

πώληση κινητής περιουσίας και για τη σύναψη δανείων, μέχρι 
τέσσερεις χιλιάδες ευρώ  (€4.000,00) αλλά για ποσά πέραν των 
€4.000,00 απαιτείται η έγκριση του Παγκυπρίου Συνεδρίου ή της 
Παγκύπριας Συνδιάσκεψης. 
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 18.9Το Γενικό Συμβούλιο φροντίζει όπως οι αποφάσεις του 
καταγράφονται στο βιβλίο πρακτικών και κοινοποιούνται στα 
μέλη του. 

 
18.10 Το Γενικό Συμβούλιο κηρύσσει κενή τη θέση οποιουδήποτε 

μέλους του, που παραιτείται ή δεν είναι σε θέση να εκτελέσει τα 
καθήκοντά του ή απουσιάζει από τρεις συνεχείς συνεδρίες του 
Σώματος αδικαιολόγητα και τη συμπληρώνει από τον κατάλογο 
των επιλαχόντων κατά προτεραιότητα, σε συνεννόηση με το 
Σώμα από το οποίο προέρχεται το μέλος που παραιτήθηκε ή 
παύτηκε. 

 
18.10.1   Το Γενικό Συμβούλιο συμπληρώνει απο τους   

αντιπροσώπους του   Παγκυπρίου Συνεδρίου  οποιαδήποτε 
κενωθείσα θέση στη Γενική Γραμματεία, το δε μέλος που 
εκλέγεται για να συμπληρώσει την κενωθείσα θέση, υπηρετεί 
στην θέση αυτή μέχρι την σύγκληση του επόμενου τακτικού 
Παγκύπριου Συνεδρίου που θα εκλέξει τα νέα μέλη της 
Γενικής Γραμματείας. 

 
18.11 Το Γενικό Συμβούλιο λαμβάνει όλα τα ενδεικνυόμενα κατά 

την κρίση του νόμιμα μέτρα συμπεριλαμβανομένης και της 
στάσης εργασίας, για την εξυπηρέτηση των συμφερόντων των 
μελών, νουμένου ότι τηρούνται οι πρόνοιες του άρθρου 32.  

 
18.12 Το Γενικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει στην Εκτελεστική 

Επιτροπή την εκτέλεση οποιωνδήποτε των καθηκόντων του. 
 
18.13 Τα μέλη του Γενικού  Συμβουλίου προσφέρουν τις υπηρεσίες 

τους στην ΕΠΟΕΤ χωρίς μισθό εκτός αν ληφθεί ειδική απόφαση 
από αυτό για ορισμένη εργασία ή υπηρεσία που έγινε. 

 
18.14 Το Γενικό Συμβούλιο ορίζει τριμελή Εφορευτική Επιτροπή 

που θα δεχθεί αιτήσεις για υποβολή υποψηφιοτήτων για το 
αξίωμα των μελών της Γενικής Γραμματείας. 

 
΄Αρθρο 19 ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 
19.1Η Εκτελεστική Επιτροπή αποτελείται από τα μέλη της Γενικής 

Γραμματείας καθώς και τους Γραμματείς ή άλλο μέλος της 
επιτροπής των Τμημάτων ,των Γραφείων και των Ενώσεων που 
τους αντικαθιστά. Θα βρίσκεται σε απαρτία εφόσον 
παρευρίσκονται το ½ των μελών της. Αποφάσεις παίρνονται με 
απλή πλειοψηφία των παρόντων και σε  περίπτωση ισοψηφίας ο 
Πρόεδρος έχει την νικώσα ψήφο.  

 
19.2Η Εκτελεστική Επιτροπή είναι το Σώμα που διευθύνει και 

διαχειρίζεται τις υποθέσεις της ΕΠΟΕΤ κατά την περίοδο μεταξύ 
των δύο συνεδρίων του Γενικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τις 
οδηγίες και τις εξουσίες που της παρέχει το Γενικό Συμβούλιο.  
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Συνεδριάζει τακτικά μία φορά το μήνα και έκτακτα όσες φορές 
παραστεί ανάγκη, μετά από σχετική πρόσκληση του Γενικού 
Γραμματέα.  Εκτελεί τις αποφάσεις των Συνεδρίων, των 
Συνδιασκέψεων και του Γενικού Συμβουλίου, προετοιμάζει την 
ύλη για τις συνεδρίες των Σωμάτων αυτών, δηλαδή τα θέματα της 
Ημερήσιας Διάταξης απολογισμό και προϋπολογισμό, 
οργανωτική έκθεση, στατιστικές εκθέσεις, αιτήσεις, παράπονα 
κλπ.  Εξετάζει κάθε ζήτημα της ΕΠΟΕΤ και αποφασίζει έγκαιρα, 
για κάθε θέμα επείγουσας φύσης, της αρμοδιότητας του Γενικού 
Συμβουλίου, μέσα στα πλαίσια των αποφάσεων των Συνεδρίων, 
των Συνδιασκέψεων και του Γενικού Συμβουλίου.  Επιλύει τις 
τυχόν διαφορές μεταξύ των Τμημάτων , Γραφείων  και των 
Ενώσεων και καλεί τα Συνέδρια, Συνδιασκέψεις και τις συνεδρίες 
του Γενικού Συμβουλίου. 

 
19.3    Μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής που απουσιάζει 

αδικαιολόγητα από τρεις (3) συνεχείς συνεδρίες, αποβάλλεται 
αυτόματα. 

 
΄Αρθρο 20 ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 

 
20.1  Η Γενική Γραμματεία αποτελείται από τους:  
 

Πρόεδρο, Πρώτο Αντιπρόεδρο, Δεύτερο Αντιπρόεδρο, Γενικό 
Γραμματέα, Αναπληρωτή Γενικό Γραμματέα, Γραμματέα 
Μελετών και Ερευνών , Γραμματέα Δημοσίων και Διεθνών 
Σχέσεων, Γενικό Οργανωτικό Γραμματέα και Γενικό Ταμία. 
Θα βρίσκεται σε απαρτία εφόσον παρευρίσκονται το ½ των 
μελών της 
 

 20.1.1  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 

Ο Πρόεδρος προεδρεύει και κατευθύνει τις συνεδρίες του 
Γενικού Συμβουλίου, της Εκτελεστικής Επιτροπής και της 
Γενικής Γραμματείας.  Κηρύσσει την έναρξη και τη λήξη 
τους, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και σε περίπτωση 
ισοψηφίας, έχει τη νικώσα ψήφο.  Επιμελείται γενικά μαζί με 
το Γενικό Γραμματέα των αποφάσεων της ΕΠΟΕΤ και την 
εκπροσωπεί μόνος του ή μαζί με αυτό στα δικαστήρια και σε 
κάθε Αρχή, όπως επίσης με οποιοδήποτε άλλα πρόσωπα 
κατάλληλα εξουσιοδοτημένα από την Εκτελεστική Επιτροπή. 

 
 20.1.2  ΠΡΩΤΟΣ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 
Ο  Πρώτος Αντιπρόεδρος αντικαθιστά τον Πρόεδρο σε 
περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του, προεδρεύει και 
κατευθύνει τις συνεδρίες του Γενικού Συμβουλίου, της 
Εκτελεστικής Επιτροπής και της Γενικής Γραμματείας, 
κηρύσσει την έναρξη και τη λήξη τους, θέτει τα θέματα σε 
ψηφοφορία και σε περίπτωση ισοψηφίας έχει τη νικώσα 
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ψήφο. 
 

20.1.3 ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 

Ο  Δεύτερος  Αντιπρόεδρος αντικαθιστά τον Πρόεδρο και τον 
Πρώτο Αντιπρόεδρο σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας 
και των δύο, προεδρεύει και κατευθύνει τις συνεδρίες του 
Γενικού Συμβουλίου, της Εκτελεστικής Επιτροπής και της 
Γενικής Γραμματείας, κηρύσσει την έναρξη και τη λήξη τους, 
θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και σε περίπτωση ισοψηφίας 
έχει τη νικώσα ψήφο. Εκτελεί επίσης οποιαδήποτε άλλα 
καθήκοντα του ανατεθούν από το Γενικό Συμβούλιο, την 
Εκτελαστική Επιτροπή και την Γενική Γραμματεία. 

 
 

 20.1.4 ΓΕΝΙΚΟΣ  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 
20.1.4.1   Ο Γενικός Γραμματέας εισηγείται, ύστερα από συνεννόηση 

με τον Πρόεδρο, τα θέματα στις συνεδριάσεις του Γενικού 
Συμβουλίου, της Εκτελεστικής Επιτροπής και της Γενικής 
Γραμματείας. 

 
Φροντίζει για τη διεκπεραίωση της αλληλογραφίας και των 
τρεχούμενων θεμάτων, κρατεί τη σφραγίδα, τα αρχεία, 
υπογράφει όλα τα έγγραφα, εκπροσωπεί μόνος του ή μαζί με 
τον Πρόεδρο την ΕΠΟΕΤ, στα δικαστήρια και σε κάθε Αρχή 
όπως επίσης με οποιαδήποτε άλλα πρόσωπα κατάλληλα 
εξουσιοδοτημένα από την Εκτελεστική Επιτροπή. 

 
20.1.4.2Ο Γενικός Γραμματέας διατηρεί το επίσημο Αρχείο και 

κρατεί βιβλίο πρακτικών, που καταχωρούνται  όλες οι 
αποφάσεις των Συνεδρίων, Συνδιασκέψεων,  Γενικού 
Συμβουλίου, Εκτελεστικής Επιτροπής και Γενικής 
Γραμματείας.  Τα πρακτικά των συνεδρίων και 
Συνδιασκέψεων επικυρώνονται μετά την πραγματοποίησή 
τους από το Γενικό Συμβούλιο στην πρώτη ή δεύτερη 
συνεδρία του.  Τα πρακτικά του  Γενικού Συμβουλίου, 
Εκτελεστικής Επιτροπής και Γενικής Γραμματείας 
επικυρώνονται στην  επόμενη συνεδρία του αντίστοιχου 
σώματος. Όλα τα πρακτικά υπογράφονται αμέσως μετά την 
επικύρωση τους από τον Πρόεδρο και το Γενικό Γραμματέα. 

 
 20.1.4.3  Ο Γενικός  Γραμματέας στέλλει στον Έφορο Συντεχνιών, 
πριν τις 15 Φεβρουαρίου κάθε χρόνο ελεγμένη γενική κατάσταση των 
εισπράξεων κεφαλαίων, πραγμάτων και εξόδων, όπως επίσης και για 
κάθε Ταμείο χωριστά, που θα δείχνει, όλο το ενεργητικό και παθητικό 
της 31ης Δεκεμβρίου που πέρασε και τις εισπράξεις και τα έξοδα του 
χρόνου, που προηγείται της ημερομηνίας, μέχρι που γίνεται η 
κατάσταση αυτή.  Θα δείχνει χωριστά τα έξοδα, που αφορούν τους 
διάφορους σκοπούς της ΕΠΟΕΤ και θα ετοιμάσει την έκθεση με 



 23

τέτοιο τρόπο και θα περιλαμβάνει τις λεπτομέρειες, που ο Έφορος 
Συντεχνιών απαιτεί κάθε φορά. 
 
Το Γενικό Γραμματέα θα αναπληρώνει στην απουσία του ο 
Αναπληρωτής Γενικός Γραμματέας. 
 

 20.1.5   ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ  ΓΕΝΙΚΟΣ  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 

Ο Αναπληρωτής Γενικός Γραμματέας βοηθάει το Γενικό 
Γραμματέα στην εκτέλεση των καθηκόντων  του και 
επιλαμβάνεται ζητημάτων, τα οποία θα του ανατεθούν από 
την Εκτελεστική Επιτροπή.  Το Αναπληρωτή Γενικό 
Γραμματέα αναπληρώνει στην απουσία του ο Γραμματέας 
Μελετών και Ερευνών. 
 

20.1.6 ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΜΕΛΕΤΩΝ  ΚΑΙ  ΕΡΕΥΝΩΝ 
 

Επιλαμβάνεται θεμάτων που σχετίζονται με μελέτες και 
έρευνες για την εξεύρεση στοιχείων προς υποβοήθηση του 
έργου της Συντεχνίας.  Συνεργάζεται με το Γενικό Γραμματέα 
και υποβάλλει σχετικές εκθέσεις στην Εκτελεστική Επιτροπή. 
Αντικαθιστά τον Αναπληρωτή Γενικό Γραμματέα σε 
περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του. 

 
 20.1.7  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΩΝ 

ΣΧΕΣΕΩΝ 
 
20.1.7.1  Είναι υπεύθυνος για τις Διεθνείς και Δημόσιες σχέσεις της 

ΕΠΟΕΤ. 
 
20.1.7.2 Συντονίζει τις Διεθνείς δραστηριότητες και Δημόσιες σχέσεις 

της ΕΠΟΕΤ με άλλους ομοιοεπαγγελματικούς οργανισμούς 
ή συντεχνίες. 

 
20.1.7.3 Ετοιμάζει σε συνεργασία με το Γενικό Γραμματέα 

ενημερωτικό και διαφωτιστικό έντυπο και άλλον υλικό που 
απευθύνεται στα μέλη της ΕΠΟΕΤ, στα Μέσα Μαζικής 
Ενημέρωσης και σε άλλους οργανισμούς ή συντεχνίες. 

 
20.1.7.4 Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν από 

την Εκτελεστική Επιτροπή. 
 

 20.1.8 ΓΕΝΙΚΟΣ  ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟΣ  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 
                   Ο Γενικός Οργανωτικός Γραμματέας: 
 

 20.1.8.1 Διατηρεί μητρώο μελών, που δείχνει τον αύξοντα 
αριθμό,  ονοματεπώνυμο, αριθμό υπαλλήλου διεύθυνση, 
επάγγελμα ειδικότητα και ηλικία κάθε μέλους, την 
ημερομηνία εισδοχής, την ημερομηνία αποχώρησης, το 
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δικαίωμα εγγραφής και τις συνδρομές που πληρώθηκαν από 
αυτό κατά Τμήμα, Γραφείο και Ένωσης. 

 
20.1.8.2Είναι υπεύθυνος για την οργάνωση όλων των 

εργατοϋπαλλήλων της Αρχής Τηλεπικοινωνιών μέσα στους 
κόλπους της ΕΠΟΕΤ, για την ένταξη τους στα κατάλληλα 
Τμήματα ή Γραφεία ή στις Ενώσεις και για την πιο εύρυθμη 
λειτουργία τους.  Είναι επίσης υπεύθυνος για την οργάνωση 
των Συνεδρίων, Συνδιασκέψεων, Γενικών Συνελεύσεων και 
Συνεδρίων των Επαγγελματικών Τμημάτων , Γραφείων και 
των Ενώσεων 

 
20.1.8.3Να βοηθάει τα Τμήματα, τα Γραφεία και τις Ενώσεις  για την 

ορθή αντιμετώπιση των προβλημάτων τους και υποβάλει 
εκθέσεις πάνω στο έργο του με εισηγήσεις στην Εκτελεστική 
Επιτροπή. 

 
20.1.8.4Ενεργεί σύμφωνα με τις οδηγίες της Εκτελεστικής Επιτροπής. 
 

 20.1.9  ΓΕΝΙΚΟΣ  ΤΑΜΙΑΣ 
 

               Γενικός Ταμίας θα διατηρεί: 
 

 20.1.9.1 Βιβλίο Ταμείου που θα καταχωρούνται τακτικά και με 
ακρίβεια όλες οι εισπράξεις, εισφορές, έρανοι και όλες οι 
πληρωμές που γίνονται από μέρους της ΕΠΟΕΤ ή των μελών 
της. 

 
20.1.9.2 Βιβλίο που να δείχνει όλη την περιουσία, τα έπιπλα και 

σκεύη της ΕΠΟΕΤ, όπως και οποιουδήποτε γραφείου της μαζί 
με την αξία τους. 

 
20.1.9.3 Βιβλίο διπλοτύπων, εισπράξεων, για την έκδοση 

αριθμημένων αποδείξεων για όλες τις εισπράξεις ή εισφορές 
χρημάτων προς ή από την ΕΠΟΕΤ και αντίγραφα θα μένουν 
πάνω στο κύριο στέλεχος του διπλότυπου. 

 
20.1.9.4 Βιβλίο διπλοτύπων αποδείξεων πληρωμών για έκδοση 

αριθμημένων αποδείξεων για όλες τις πληρωμές χρημάτων 
προς ή από την ΕΠΟΕΤ και αντίγραφα θα μένουν πάνω στο 
κύριο στέλεχος του διπλότυπου. 

 
20.1.9.5 Βιβλίο αποδείξεων εισπράξεων και πληρωμών, που θα 

καταχωρούνται όλα τα πιο πάνω στελέχη με λεπτομέρεια. 
 
20.1.9.6 Θα είναι προσωπικά υπεύθυνος για τα χρήματα, βιβλία και 

άλλα έγγραφα της ΕΠΟΕΤ, που θα βρίσκονται στην κατοχή 
και τον έλεγχο του. 

 
20.1.9.7 Θα προμηθεύει το Γενικό Συμβούλιο ή την Εκτελεστική 
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Επιτροπή με την οικονομική κατάσταση της ΕΠΟΕΤ, όποτε 
του ζητηθεί να το κάνει, ή κατά την παραίτησή του ή στο 
Τακτικό Παγκύπριο Συνέδριο ή τη Συνδιάσκεψη. 

 
20.1.9.8 Θα δίδει σωστό και πραγματικό λογαριασμό για όλες τις 

εισπράξεις και πληρωμές, που γίνονται από αυτόν όπως και 
για το υπόλοιπο των χρημάτων που είναι στην κατοχή του ή 
για οποιαδήποτε άλλη περιουσία της ΕΠΟΕΤ, που του είναι 
εμπιστευμένη τη μέρα που ανάλαβε καθήκοντα ή την 
ημερομηνία της υποβολής των τελευταίων λογαριασμών 
οποιαδήποτε από αυτές είναι η τελευταία. 

 
20.1.9.9 Θα καταθέτει στο όνομα της ΕΠΟΕΤ κάθε ποσό που ξεπερνά 

τα 100 ευρώ (€100.00) σε μια Τράπεζα στην Κύπρο, που είναι 
γραμμένη στην Κύπρο, όπως προνοείται από των περί 
Συντεχνιών Κανονισμών, αλλά δε θα αποσύρει χρήματα 
χωρίς την υπογραφή του Γενικού Γραμματέα. 

 
20.1.9.10 Θα παραδίδει, αν του ζητηθεί, μετά τον έλεγχο των 

λογαριασμών, στην Εκτελεστική Επιτροπή ή το Γενικό 
Συμβούλιο κάθε υπόλοιπο οφειλόμενο από αυτό στην ΕΠΟΕΤ 
και όλα τα γραμμάτια, βιβλία και την άλλη περιουσία της 
ΕΠΟΕΤ, που θα είναι στην κατοχή του ή κάτω από τον έλεγχο 
του. 

 
 20.1.9.11 Θα στέλνει στον Έφορο Συντεχνιών, όποτε ήθελε 

ζητήσει, λεπτομερείς λογαριασμούς της ΕΠΟΕΤ, για 
ορισμένη περίοδο και θα παρέχει με λεπτομέρεια, 
οποιαδήποτε πληροφορία σχετικά με τους λογαριασμούς, που 
θα του ζητηθεί από αυτόν και γενικά θα συμμορφώνεται στις 
πρόνοιες των περί Συντεχνιών Νόμων και Κανονισμών. 

 
20.1.9.12 Θα φροντίζει για την είσπραξη των συνδρομών και για 

οποιεσδήποτε πληρωμές προς την ΕΠΟΕΤ και θα εκδίδει την 
πιο κάτω απόδειξη από και προς την ΕΠΟΕΤ, που να φέρει τη 
σφραγίδα και την υπογραφή του. 

 
 Ε Π Ο Ε Τ 

 
Απόδειξη Είσπραξης Αρ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 
Λήφθηκε από τον κ  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  
από . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  το ποσό (€. . . . . .) 
για συνδρομή των μηνών/δικαίωμα εγγραφής . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 

                                                              Γενικός Ταμίας 
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Ημερομηνία . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
 

 20.1.9.13 Κάθε αξιωματούχος που τα καθήκοντά του έχουν 
χρηματική ευθύνη, θα δίδει τέτοια ασφάλεια που θα ήθελε 
ζητήσει το Γενικό Συμβούλιο. 

 
 20.2    Η Γενική Γραμματεία συνεδριάζει μια φορά την εβδομάδα και 

έκτακτα όσες φορές παρουσιασθεί ανάγκη. 
 
20.3   Η Γενική Γραμματεία ενημερώνεται και επιλαμβάνεται 

επείγουσας φύσεως θεμάτων συγκαλεί την Εκτελεστική 
Επιτροπή και καταρτίζει το πρόγραμμα εργασιών της.  

 
20.4 Ειδικότερα η Γενική Γραμματεία θα εκτελεί τις αποφάσεις του 

Γενικού Συμβουλίου και της Εκτελεστικής Επιτροπής είτε η ίδια 
είτε με την ανάθεσή τους σε ειδικούς αξιωματούχους ή όργανα 
της ΕΠΟΕΤ 

 
 

΄Αρθρο 21 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ  ΤΜΗΜΑΤΑ 
 
21.1 Κατάταξη Μελών σε Επαγγελματικά Τμήματα: 
 

Για την απρόσκοπτη λειτουργία της Συντεχνίας, την καλύτερη 
εξυπηρέτηση των μελών και την προαγωγή επιμέρους 
επαγγελματικών συμφερόντων των διαφόρων τάξεων των 
μελών, τα μέλη, ανάλογα με τη φύση της εργασίας τους και το 
είδος του επαγγέλματος τους κατατάσσονται στα ακόλουθα 
Επαγγελματικά Τμήματα: 

 
Για να δημιουργηθεί και λειτουργήσει ένα Επαγγελματικό 
Τμήμα πρέπει να έχει 15 τουλάχιστον μέλη. 

 
 21.1.1 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ  ΤΜΗΜΑ  ΓΡΑΦΕΙΑΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 

Περιλαμβάνει το Διοικητικό, το Εμπορικό και το Γραφειακό 
Προσωπικό που έχει έδρα εργασίας του την Πόλη και Επαρχία 
Λευκωσίας καθώς επίσης και τους Κλητήρες/Βοηθούς 
Γραφείου, και τους/τις Καθαριστές/στριες που έχουν την πιο 
πάνω έδρα. 

 
 21.1.2 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ  ΤΜΗΜΑ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 

Περιλαμβάνει το προσωπικό του Οικονομικού που έχει έδρα 
εργασίας του την Πόλη και Επαρχία Λευκωσίας. 

 
 21.1.3 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ  ΤΜΗΜΑ  ΑΕΡΟΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 
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Περιλαμβάνει γενικά το προσωπικό του ΚΕΑΠ. 

  
 

 21.1.4 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ  ΤΜΗΜΑ  ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΥ  
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 
Περιλαμβάνει το Ειδικευμένο Προσωπικό και του Εργάτες 
που έχουν έδρα εργασία τους την Πόλη και Επαρχία 
Λευκωσίας. 

 
 21.1.5 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ  ΤΜΗΜΑ  ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

 
Περιλαμβάνει το Τεχνικό Προσωπικό που έχει έδρα 
εργασίας του την Πόλη και Επαρχία Λευκωσίας. 

 
 21.1.6 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ  ΤΜΗΜΑ  ΑΝΩΤΕΡΟΥ  

ΤΕΧΝΙΚΟΥ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 

Περιλαμβάνει το Ανώτερο Τεχνικό Προσωπικό από το 
βαθμό του Προϊσταμένου Υπηρεσίας και άνω που έχει έδρα 
εργασίας του την Πόλη και Επαρχία Λευκωσίας. 

 
 21.1.7 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ  ΤΜΗΜΑ  ΑΝΩΤΕΡΟΥ  

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ   
 

Περιλαμβάνει το Ανώτερο Προσωπικό εκτός από το Ανώτερο 
Τεχνικό προσωπικό που εργάζεται και έχει έδρα εργασίας του 
την Πόλη και Επαρχία Λευκωσίας. 

 
 21.2Επιτροπές Επαγγελματικών Τμημάτων 

 
 21.2.1 Κάθε Επαγγελματικό Τμήμα θα διοικείται από τριμελή 

επιτροπή όταν ο αριθμός των μελών του είναι κάτω των 45.  
Όταν ο αριθμός των μελών είναι 46-100 θα διοικείται από 
4μελή επιτροπή, 101- 150 5μελή, 151- 200 6μελή και όταν 
είναι πάνω από 200 7μελή.  

 
21.2.2 Η επιτροπή απαρτίζεται από τον Γραμματέα, Αναπληρωτή 

Γραμματέα και τα μέλη. 
 
  
21.2.3 Τα μέλη της Επιτροπής όπως και οι Γενικοί Αντιπρόσωποι 

εκλέγονται στην Τακτική Γενική Συνέλευση των μελών κάθε 
τέσσερα χρόνια πριν από το Παγκύπριο Συνέδριο σε τόπο, 
χρόνο και ώρα που ορίζεται από τη απερχόμενη επιτροπή σε 
συνεννόηση με την Εκτελεστική Επιτροπή.  Πρόεδρος της 
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης είναι ο απερχόμενος 
Γραμματέας του Τμήματος πλαισιούμενος από αντιπρόσωπο 
της Γενικής Γραμματείας.  
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21.2.4 Για να εκλεγεί ένα μέλος της Επιτροπής κάποιου 

Επαγγελματικού Τμήματος πρέπει να ανταποκρίνεται στις 
απαιτήσεις 2 , 3  και 4 του άρθρου 16.6.7.1 του παρόντος 
Καταστατικού. 

 
 
21.2.5  Η εκλογή γίνεται με μυστική ψηφοφορία. Η καταμέτρηση 

των ψήφων και η όλη εποπτεία της εκλογής γίνεται από 
τριμελή εφορευτική επιτροπή και σε περίπτωση ισοψηφίας ο 
αντιπρόσωπος της Γενικής Γραμματείας με κλήρο 
συμπληρώνει την εκλογή.  

 
21.2.6 Η επιτροπή συνέρχεται μετά το Παγκύπριο Συνέδριο και πριν 

από τη πρώτη συνεδρία του νέου Γενικού Συμβουλίου και 
εκλέγει το Γραμματέα και τον Αναπληρωτή Γραμματέα.  Σε 
περίπτωση ισοψηφίας κατά την πρώτη εκλογή τότε η εκλογή 
επαναλαμβάνεται αμέσως μεταξύ των επικρατέστερων της 
πρώτης εκλογής και σε περίπτωση πάλι ισοψηφίας ο 
Γραμματέας ή ο Αναπληρωτής  εκλέγονται με κλήρο.  Η 
εκλογή γίνεται με μυστική ψηφοφορία και σ΄αυτή πρέπει να 
είναι παρόντα όλα τα μέλη της επιτροπής. 

 
21.2.7 Τα μέλη των Επιτροπών, εάν είναι δυνατό, να προέρχονται 

από διάφορες τάξεις του προσωπικού. 
 
21.2.8 Οι Επιτροπές θα χειρίζονται τα διάφορα ειδικά επαγγελματικά 

θέματα, που θα τους παραπεμφθούν από το Παγκύπριο 
Συνέδριο ή την Παγκύπρια Συνδιάσκεψη και οποιαδήποτε 
άλλα ειδικά επαγγελματικά θέματα, που θα έχουν προκύψει ή 
θα τους έχουν ανατεθεί από Τακτικές ή Έκτακτες Γενικές 
Συνελεύσεις του Επαγγελματικού Τμήματος και προωθούνται 
μέσω των εκπροσώπων τους στην Εκτελεστική Επιτροπή 
μέχρι του τελικού σταδίου, νοουμένου ότι οι ενέργειες τους 
αυτές δεν είναι αντίθετες με το παρόν Καταστατικό και το 
Νόμο. 

 
21.2.9 Οι Επιτροπές των Τμημάτων θα υποβάλλουν από μέρους των 

μελών, προς το Παγκύπριο Συνέδριο ή προς την Παγκύπρια 
Συνδιάσκεψη, τις εισηγήσεις και τα ψηφίσματα που θα 
αφορούν θέματα γενικής φύσης. 

 
21.2.10 Οι Επιτροπές των διαφόρων Τμημάτων θα μπορούν όποτε το 

θεωρούν αναγκαίο να καλούν σε Γενικές Συνελεύσεις και τα 
μέλη των Γραφείων του ιδίου επαγγέλματος για εξέταση και 
λήψη αποφάσεων πάνω σε σοβαρά και ειδικά επαγγελματικά 
θέματα. 

 
 21.2.11 Η επιτροπή συνεδριάζει τακτικά κάθε μήνα και έκτακτα 

ύστερα από κάθε συνέδρια της Εκτελεστικής Επιτροπής και 
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του Γενικού Συμβουλίου και όταν είναι ανάγκη.  Εκτελεί τις 
αποφάσεις του Γενικού Συμβουλίου και της Εκτελεστικής 
Επιτροπής και μπορεί να αποφασίζει πάνω σε ζητήματα 
επαγγελματικής φύσης, σε καμιά όμως περίπτωση παίρνει 
αποφάσεις αντίθετες της γενικής γραμμής του Παγκύπριου 
Συνεδρίου ή των Γενικών  Συνελεύσεων του Τμήματος ή του 
Γενικού Συμβουλίου ή της Εκτελεστικής Επιτροπής.  

 
Δε μπορεί επίσης να παίρνει αποφάσεις για την υποβολή των 
αιτημάτων και κήρυξη απεργίας χωρίς την έγκριση του 
Γενικού Συμβουλίου. 
 

21.2.12  Το Γενικό Συμβούλιο της Συντεχνίας έχει το δικαίωμα να 
κάμει παρατηρήσεις πάνω στη δράση της Επιτροπής και 
γενικά πάνω στην όλη κατάσταση. 
 

΄Αρθρο 22 ΓΡΑΦΕΙΑ 
 
22.1 Ίδρυση Επαρχιακών Γραφείων 
 
22.1.1 Η Συντεχνία μπορεί να ιδρύσει και να διατηρεί Γραφεία σε 

οποιοδήποτε μέρος, όταν 15 ή περισσότερα πρόσωπα, που 
εξασκούν το επάγγελμα στο οποίο αναφέρεται η Συντεχνία και 
τα οποία κατοικούν σε πόλη ή σύμπλεγμα χωριών, 
αποφασίσουν και ιδρύσουν Γραφείο της Συντεχνίας και η 
απόφαση τους εγκριθεί από το Γενικό Συμβούλιο. 

 
 

22.1.2 Για την ίδρυση τέτοιου Γραφείου, πρέπει να ειδοποιείται από 
το Γενικό Γραμματέα της Συντεχνίας ο Έφορος Συντεχνιών 
μέσα σε 14 μέρες από την ίδρυσή του. 

 
 

 22.2 Επιτροπές Γραφείων 
 

 22.2.1 Κάθε Γραφείο θα διοικείται από τριμελή Επιτροπή, όταν ο 
αριθμός των μελών είναι κάτω των 45. Όταν ο αριθμός των 
μελών είναι 46-100 θα διοικείται από 4μελή επιτροπή, 101- 
150 5μελή, 151- 200 6μελή και όταν είναι πάνω από 200 
7μελή.  

 
22.2.2   Η επιτροπή απαρτίζεται από τον Γραμματέα, Αναπληρωτή 

Γραμματέα/ Ταμία και το μέλος ή τα μέλη. 
 
22.2.3 Τα μέλη της Επιτροπής όπως και οι Γενικοί Αντιπρόσωποι 

εκλέγονται στην Τακτική Γενική Συνέλευση των μελών κάθε 
τέσσερα χρόνια πριν από το Παγκύπριο Συνέδριο σε τόπο, 
χρόνο και ώρα που ορίζεται από τη απερχόμενη επιτροπή σε 
συνεννόηση με την Εκτελεστική Επιτροπή.  Πρόεδρος της 
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης είναι ο απερχόμενος 
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Γραμματέας του Γραφείου πλαισιωμένος από αντιπρόσωπο 
της Γενικής Γραμματείας. 

 
22.2.4 Για να εκλεγεί ένα μέλος της Επιτροπής κάποιου Γραφείου 

πρέπει να ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις 2 , 3  και 4 του 
άρθρου 16.6.7.1 του παρόντος Καταστατικού. 

 
22.2.5 Η εκλογή γίνεται με μυστική ψηφοφορία. Η καταμέτρηση των 

ψήφων και η όλη εποπτεία της εκλογής γίνεται από τριμελή 
εφορευτική επιτροπή και σε περίπτωση ισοψηφίας ο 
αντιπρόσωπος της Γενικής Γραμματείας με κλήρο 
συμπληρώνει την εκλογή.  

 
22.2.6 Η Επιτροπή συνέρχεται μετά το Παγκύπριο Συνέδριο και 

εκλέγει το Γραμματέα και τον Αναπληρωτή Γραμματέα/ 
Ταμία.  Σε περίπτωση ισοψηφίας κατά την πρώτη εκλογή τότε 
η εκλογή επαναλαμβάνεται αμέσως μεταξύ των 
επικρατέστερων και σε περίπτωση πάλι ισοψηφίας ο 
Γραμματέας ή ο Αναπληρωτής Γραμματέας/ Ταμίας 
εκλέγονται με κλήρο.  Η εκλογή γίνεται με μυστική 
ψηφοφορία. 
 

22.2.7 Η Επιτροπή του γραφείου συνεδριάζει τακτικά κάθε μήνα και 
έκτακτα ύστερα από κάθε συνέδρια της Γενικής Γραμματείας 
και του Γενικού Συμβουλίου και όταν είναι ανάγκη.  Εκτελεί 
τις αποφάσεις του Γενικού Συμβουλίου και της Εκτελεστικής 
Επιτροπής και μπορεί να αποφασίζει πάνω σε ζητήματα 
τοπικής φύσης, σε καμιά όμως περίπτωση παίρνει αποφάσεις 
αντίθετες της γενικής γραμμής του Παγκύπριου Συνεδρίου ή 
Γενικών Συνελεύσεων των Τμημάτων ή του Γενικού 
Συμβουλίου ή της Εκτελεστικής Επιτροπής. 

 
Δε μπορεί επίσης να παίρνει αποφάσεις για την υποβολή των 
αιτημάτων και κήρυξη απεργίας χωρίς την έγκριση του 
Γενικού Συμβουλίου. 
 

22.2.8 Το Γενικό Συμβούλιο της Συντεχνίας έχει το δικαίωμα να 
κάμει παρατηρήσεις πάνω στη δράση της Επιτροπής και 
γενικά πάνω στην όλη κατάσταση. 
 

22.2.9 Προσωρινή καταστατική διάταξη που αφορά τα προσφυγικά 
Γραφεία:  Τα προσφυγικά Γραφεία της ΕΠΟΕΤ μπορούν κατ’ 
εξαίρεση να εκλέγουν ένα αντιπρόσωπο στο Γενικό 
Συμβούλιο με τον τρόπο που αναφέρεται στην εκλογή μελών 
επιτροπής Γραφείου. Οι αντιπρόσωποι αυτοί θα είναι ισότιμα 
μέλη του Γενικού Συμβουλίου. 
 

 22.2.10 Γραφείο διαλύεται με απόφαση των μελών του, μετά από 
μυστική ψηφοφορία που κλήθηκαν κατάλληλα γι΄ αυτό το 
σκοπό σε συνέλευση ή όταν ο αριθμός των μελών του μειωθεί 
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σε 14 ή λιγότερα. 
 

Επίσης Γραφείο διαλύεται με απόφαση  του Γενικού 
Συμβουλίου όταν αυτό αρνείται να συμμορφωθεί στο 
Καταστατικό ή τις αποφάσεις του Γενικού  Συμβουλίου. 
 

             Σε περίπτωση διάλυσης κάποιου Γραφείου θα ειδοποιείται 
σχετικά ο Έφορος Συντεχνιών. 

 
΄Αρθρο 23 ΕΝΩΣΕΙΣ 
  

23.1 ΕΝΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΤΗΚ 
23.1.1 Οι συνταξιούχοι της ΑΤΗΚ, μπορούν να ενταχθούν σε ειδικό  

τμήμα που ονομάζεται “΄Ενωση Συνταξιούχων Υπαλλήλων 
ΑΤΗΚ”. 

 
23.1.2 Η ΄Ενωση Συνταξιούχων Υπαλλήλων ΑΤΗΚ  θα είναι 

υπεύθυνη και θα επιλαμβάνεται θέματα που αφορούν τους 
συνταξιούχους μέλη της. 

 
23.1.3  Αυτή θα διοικείται από επταμελή Επιτροπή που θα εκλέγεται 

από τα μέλη της Ένωσης Συνταξιούχων.  Για την Επιτροπή 
εκλέγεται ο Γραμματέας, Αναπληρωτής Γραμματέας και τα 
μέλη. 
 

23.1.4 Τα μέλη της Επιτροπής εκλέγονται στην Τακτική Γενική 
Συνέλευση των μελών κάθε τέσσερα χρόνια πριν από το 
Παγκύπριο Συνέδριο σε τόπο, χρόνο και ώρα που ορίζεται από 
τη απερχόμενη επιτροπή σε συνεννόηση με την Εκτελεστική 
Επιτροπή.  Πρόεδρος της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης είναι 
ο απερχόμενος Γραμματέας της Ένωσης πλαισιωμένος από 
αντιπρόσωπο της Γενικής Γραμματείας. 

 
23.1.5 Για να εκλεγεί ένα μέλος της Επιτροπής της Ένωσης πρέπει να 

ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις  3  και 4 του άρθρου 16.6.7.1 
του παρόντος Καταστατικού. 

 
 

23.1.6 Η εκλογή γίνεται με μυστική ψηφοφορία. Η καταμέτρηση των 
ψήφων και η όλη εποπτεία της εκλογής γίνεται από τριμελή 
εφορευτική επιτροπή και σε περίπτωση ισοψηφίας ο 
αντιπρόσωπος της Γενικής Γραμματείας με κλήρο 
συμπληρώνει την εκλογή.  
 

 23.1.7 Η Επιτροπή συνέρχεται μετά το Παγκύπριο Συνέδριο και  
εκλέγει το Γραμματέα και τον Αναπληρωτή Γραμματέα.  Σε 
περίπτωση ισοψηφίας κατά την πρώτη εκλογή τότε η εκλογή 
επαναλαμβάνεται αμέσως μεταξύ των επικρατέστερων και σε 
περίπτωση πάλι ισοψηφίας ο Γραμματέας ή ο Αναπληρωτής 
εκλέγονται με κλήρο.  Η εκλογή γίνεται με μυστική 
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ψηφοφορία. 
 
23.1.8 Το Γενικό Συμβούλιο της Συντεχνίας έχει το δικαίωμα να 

κάμει παρατηρήσεις πάνω στη δράση της Επιτροπής και 
γενικά πάνω στην όλη κατάσταση. 

 
 

  23.2    ΕΝΩΣΗ ΩΡΟΜΙΣΘΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΤΗΚ 
 
23.2.1    Οι ωρομίσθιοι υπάλληλοι της ΑΤΗΚ, μπορούν να ενταχθούν 

σε ειδικό  τμήμα που ονομάζεται “Ένωση Ωρομισθίων 
Υπαλλήλων ΑΤΗΚ”. 

  
23.2.2    Η Ένωση Ωρομισθίων θα είναι υπεύθυνη και θα 

επιλαμβάνεται θέματα που αφορούν τους ωρομίσθιους μέλη 
της. 
  

23.2.3   Για να δημιουργηθεί και λειτουργήσει Ένωση Ωρομισθίων θα 
πρέπει να έχει δεκαπέντε (15) τουλάχιστον μέλη. Η Ένωση 
Ωρομισθίων θα διοικείται από τριμελή Επιτροπή.        

 
23.2.4 Η Επιτροπή Ωρομισθίων απαρτίζεται από τον Γραμματέα, τον 

Αναπληρωτή Γραμματέα και το μέλος   
 
23.2.5  Τα μέλη της Επιτροπής εκλέγονται από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση των μελών της Ένωσης ωρομισθίων πριν από το 
Παγκύπριο Συνέδριο σε τόπο, χρόνο και ώρα που ορίζεται από 
τη απερχόμενη επιτροπή σε συνεννόηση με την Εκτελεστική 
Επιτροπή.  Πρόεδρος της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης είναι 
ο απερχόμενος Γραμματέας της Ένωσης πλαισιωμένος από 
αντιπρόσωπο της Γενικής Γραμματείας. Σε περίπτωση 
κένωσης θέσης στην Επιτροπή της Ένωσης ωρομισθίων θα 
προκηρύσσονται οι κενές θέσεις και θα συμπληρώνονται με 
τοπική ψηφοφορία στους χώρους εργασίας. Τα επηρεαζόμενα 
μέλη ειδοποιούνται 15 μέρες πρίν την ψηφοφορία και η λήξη 
υποβολής υποψηφιοτήτων λήγει πρίν από την έναρξη της 
ψηφοφορίας. Σε περίπτωση ισοψηφίας πραγματοποιείται 
κλήρωση.   

  
23.2.6 Για να εκλεγεί ένα μέλος της Επιτροπής Ένωσης ωρομισθίων 

πρέπει να ανταποκρίνεται στα ακόλουθα: 
 
23.2.6.1  Να είναι πάνω από είκοσι ένα (21) χρονών   
 
23.2.6.2  Να μην είναι αξιωματούχος οποιασδήποτε άλλης συντεχνίας 

και, 
 
23.2.6.3Να είναι μέλος της ΕΠΟΕΤ με τις συνδρομές του 

τακτοποιημένες. 
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23.2.7  Η εκλογή γίνεται με μυστική ψηφοφορία. Η καταμέτρηση των 
ψήφων και η όλη εποπτεία της εκλογής γίνεται από τριμελή 
εφορευτική επιτροπή. 

  
23.2.8 Η Επιτροπή συνέρχεται μετά το Παγκύπριο Συνέδριο και πριν 

από την πρώτη συνεδρία του Γενικού Συμβουλίου και  εκλέγει 
το Γραμματέα και τον Αναπληρωτή Γραμματέα.  Σε 
περίπτωση ισοψηφίας κατά την πρώτη εκλογή τότε η εκλογή 
επαναλαμβάνεται αμέσως μεταξύ των επικρατέστερων και σε 
περίπτωση πάλι ισοψηφίας ο Γραμματέας ή ο Αναπληρωτής 
εκλέγονται με κλήρο.  Η εκλογή γίνεται με μυστική 
ψηφοφορία. Η επικύρωση των μελών της  Επιτροπής Ένωσης 
Ωρομισθίων γίνεται από το Γενικό Συμβούλιο. 

 
23.2.9 Το Γενικό Συμβούλιο της ΕΠΟΕΤ έχει το δικαίωμα να 

κάμει παρατηρήσεις πάνω στη δράση της Ένωσης 
Ωρομισθίων και γενικά πάνω στην όλη κατάσταση. 

 
23.3 ΕΝΩΣΗ ΘΥΓΑΤΡΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 
 
23.3.1 Οι εργαζόμενοι στις θυγατρικές εταιρείες της ΑΤΗΚ μπορούν 

να ενταχθούν σε ειδικό τμήμα που οναμάζεται « Ένωση 
Θυγατρικών εταιρειών». Στην  Ένωση αυτή εντάσσονται 
συνολικά όλοι οι εργαζόμενοι στις θυγατρικές εταιρείες της  
ΑΤΗΚ, ανεξάρτητα απο τον αριθμό των εταιρειών πού 
υπάρχουν ή ιδρύονται.. 

  
23.3.2    Η Ένωση Θυγατρικών Εταιρειών θα είναι υπεύθυνη και θα 

επιλαμβάνεται θέματα που αφορούν τά μέλη της. 
  

23.3.3    Η Ένωση  Θυγατρικών Εταιρειών θα διοικείται από τριμελή 
Επιτροπή.        

 
23.3.4 Η Επιτροπή Ένωσης Θυγατρικών Εταιρειών απαρτίζεται από 

τον Γραμματέα, τον Αναπληρωτή Γραμματέα και το μέλος   
 
23.3.5  Τα μέλη της Επιτροπής εκλέγονται από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση των μελών  όλων των Θυγατρικών Εταιρειών πριν 
από το Παγκύπριο Συνέδριο σε τόπο, χρόνο και ώρα που 
ορίζεται από τη απερχόμενη επιτροπή σε συνεννόηση με την 
Εκτελεστική Επιτροπή.  Πρόεδρος της Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης είναι ο απερχόμενος Γραμματέας της Ένωσης 
πλαισιωμένος από αντιπρόσωπο της Γενικής Γραμματείας. Σε 
περίπτωση κένωσης θέσης στην Επιτροπή  θα 
προκηρύσσονται οι κενές θέσεις και θα συμπληρώνονται με 
τοπική ψηφοφορία στους χώρους εργασίας. Τα επηρεαζόμενα 
μέλη ειδοποιούνται 15 μέρες πρίν την ψηφοφορία και η λήξη 
υποβολής υποψηφιοτήτων λήγει πρίν από την έναρξη της 
ψηφοφορίας. Σε περίπτωση ισοψηφίας πραγματοποιείται 
κλήρωση.   
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23.3.6 Για να εκλεγεί ένα μέλος της Επιτροπής Ένωσης  Θυγατρικών 

Εταιρειών πρέπει να ανταποκρίνεται στα ακόλουθα: 
 
23.3.6.1  Να είναι πάνω από είκοσι ένα (21) χρονών   
 
23.3.6.2  Να μην είναι αξιωματούχος οποιασδήποτε άλλης συντεχνίας  
 
23.3.6.3Να είναι μέλος της ΕΠΟΕΤ με τις συνδρομές του 

τακτοποιημένες. 
   
23.3.7  Η εκλογή γίνεται με μυστική ψηφοφορία. Η καταμέτρηση των 

ψήφων και η όλη εποπτεία της εκλογής γίνεται από τριμελή 
εφορευτική επιτροπή. 

  
23.3.8 Η Επιτροπή συνέρχεται μετά το Παγκύπριο Συνέδριο και πρίν 

από την πρώτη συνεδρία του Γενικού Συμβουλίου και  εκλέγει 
το Γραμματέα και τον Αναπληρωτή Γραμματέα.  Σε 
περίπτωση ισοψηφίας κατά την πρώτη εκλογή τότε η εκλογή 
επαναλαμβάνεται αμέσως μεταξύ των επικρατέστερων και σε 
περίπτωση πάλι ισοψηφίας ο Γραμματέας ή ο Αναπληρωτής 
εκλέγονται με κλήρο.  Η εκλογή γίνεται με μυστική 
ψηφοφορία. Η επικύρωση των μελών της  Επιτροπής  γίνεται 
από το Γενικό Συμβούλιο. 

 
23.3.9 Το Γενικό Συμβούλιο της ΕΠΟΕΤ έχει το δικαίωμα να 

κάμει παρατηρήσεις πάνω στη δράση της Ένωσης 
Θυγατρικών Εταιρειών και γενικά πάνω στην όλη 
κατάσταση. 

 
23.4 ΕΝΩΣΗ ΚΟΙΝΟΦΕΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ 
 
23.4.1     Οι εργαζόμενοι στους Οργανισμούς που ιδρύθηκαν προς 
όφελος των εργαζομένων στην ΑΤΗΚ και των θυγατρικών εταιρειών  
της μπορούν να ενταχθούν σε ειδικό τμήμα πού οναμάζεται « Ένωση 
Κοινοφελών Οργανισμών.» Στην  Ένωση αυτή εντάσσονται συνολικά 
όλοι οι εργαζόμενοι  στους Οργανισμούς που ιδρύθηκαν προς όφελος 
των εργαζομένων στην ΑΤΗΚ και των θυγατρικών εταιρειών της , 
ανεξάρτητα απο τον αριθμό των Οργανισμών πού υπάρχουν ή 
ιδρύονται.. 
 
  
23.4.2    Η Ένωση Κοινωφελών Οργανισμών θα είναι υπεύθυνη και 

θα επιλαμβάνεται θέματα που αφορούν τά μέλη της. 
  

23.4.3    Η Ένωση  Κοινωφελών Οργανισμών θα διοικείται από 
τριμελή Επιτροπή.        

 
23.4.4 Η Επιτροπή  Κοινωφελών Οργανισμών απαρτίζεται από τον 

Γραμματέα, τον Αναπληρωτή Γραμματέα και το μέλος   
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23.4.5  Τα μέλη της Επιτροπής εκλέγονται από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση των μελών όλων των Οργανώσεων πριν από το 
Παγκύπριο Συνέδριο σε τόπο, χρόνο και ώρα που ορίζεται από 
τη απερχόμενη επιτροπή σε συνεννόηση με την Εκτελεστική 
Επιτροπή.  Πρόεδρος της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης είναι 
ο απερχόμενος Γραμματέας της Ένωσης πλαισιωμένος από 
αντιπρόσωπο της Γενικής Γραμματείας. Σε περίπτωση 
κένωσης θέσης στην Επιτροπή  θα προκηρύσσονται οι κενές 
θέσεις και θα συμπληρώνονται με τοπική ψηφοφορία στους 
χώρους εργασίας. Τα επηρεαζόμενα μέλη ειδοποιούνται 15 
μέρες πρίν την ψηφοφορία και η λήξη υποβολής 
υποψηφιοτήτων λήγει πρίν από την έναρξη της ψηφοφορίας. 
Σε περίπτωση ισοψηφίας πραγματοποιείται κλήρωση.   

  
23.4.6 Για να εκλεγεί ένα μέλος της Επιτροπής  Κοινωφελών 

Οργανισμών πρέπει να ανταποκρίνεται στα ακόλουθα: 
 
23.4.6.1  Να είναι πάνω από είκοσι ένα (21) χρονών   
 
23.4.6.2  Να μην είναι αξιωματούχος οποιασδήποτε άλλης συντεχνίας 
 
23.4.6.3Να είναι μέλος της ΕΠΟΕΤ με τις συνδρομές του 

τακτοποιημένες. 
   
23.4.7  Η εκλογή γίνεται με μυστική ψηφοφορία. Η καταμέτρηση των 

ψήφων και η όλη εποπτεία της εκλογής γίνεται από τριμελή 
εφορευτική επιτροπή. 

  
23.4.8 Η Επιτροπή συνέρχεται μετά το Παγκύπριο Συνέδριο και πριν 

από την πρώτη συνεδρία του Γενικού Συμβουλίου και  εκλέγει 
το Γραμματέα και τον Αναπληρωτή Γραμματέα.  Σε 
περίπτωση ισοψηφίας κατά την πρώτη εκλογή τότε η εκλογή 
επαναλαμβάνεται αμέσως μεταξύ των επικρατέστερων και σε 
περίπτωση πάλι ισοψηφίας ο Γραμματέας ή ο Αναπληρωτής 
εκλέγονται με κλήρο.  Η εκλογή γίνεται με μυστική 
ψηφοφορία. Η επικύρωση των μελών της  Επιτροπής  γίνεται 
από το Γενικό Συμβούλιο. 

 
23.4.9 Το Γενικό Συμβούλιο της ΕΠΟΕΤ έχει το δικαίωμα να 

κάμει παρατηρήσεις πάνω στη δράση της Ένωσης  
Κοινωφελών Οργανισμών και γενικά πάνω στην όλη 
κατάσταση. 

 
 

΄Αρθρο 24 ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ  ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗ  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ  ΤΜΗΜΑΤΩΝ,  ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΚΑΙ 
ΕΝΩΣΕΩΝ, ΚΑΙ  ΤΑΜΙΑ ΓΡΑΦΕΙΩΝ 
 
24.1 Ο Γραμματέας 
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 24.1.1 Θα κρατεί το μητρώο μελών που να δείχνει τον αύξοντα 

αριθμό, ονοματεπώνυμο, αριθμό υπαλλήλου διεύθυνση, 
βαθμό και ειδικότητα, ηλικία κάθε μέλους, την ημερομηνία 
που έγινε δεκτός στη συντεχνία, την ημερομηνία αποχώρησης 
του, το δικαίωμα εγγραφής και τις συνδρομές που έχει 
πληρώσει. 

 
 24.1.2 Θα κρατεί το βιβλίο πρακτικών που θα καταχωρούνται με 

ακρίβεια  όλες οι αποφάσεις και σχετικά με το διορισμό 
αξιωματούχων, την είσπραξη και πληρωμή χρημάτων.  Θα 
καταχωρούνται επίσης σ’  αυτό με ακρίβεια όλα τα ονόματα 
των υποψηφίων που προτείνονται για οποιοδήποτε αξίωμα 
και το αποτέλεσμα οποιασδήποτε εκλογής αξιωματούχων.  
Επίσης όλες τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και των 
Επιτροπών. 

 
 24.1.3 Θα κρατεί το βιβλίο που να δείχνει με λεπτομέρεια όλη των 

περιουσία, τα έπιπλα και σκεύη του γραφείου με την αξία 
τους. 

 
 24.1.4 Θα προεδρεύει των συνεδριάσεων της Επιτροπής και των 

Γενικών Συνελεύσεων. 
 

 24.1.5 Θα καλεί όλες τις συνεδριάσεις, τακτικές ή έκτακτες όταν ο 
ίδιος κρίνει απαραίτητο ή όταν το ζητήσουν δύο άλλα μέλη 
της Επιτροπής. 

 
 24.1.6 Θα διεξάγει την αλληλογραφία, θα υπογράφει και θα 

σφραγίζει κάθε έγγραφο που φεύγει εκτός. 
            Η σφραγίδα του Γραφείου είναι ίδια με εκείνη της Συντεχνίας  

με την προσθήκη του ονόματος του Γραφείου.  Θα κάνει 
έλεγχο μαζί με τον Ταμία του Γραφείου. 

 
 24.2Αναπληρωτής Γραμματέας 

 
Ο Αναπληρωτής Γραμματέας αντικαθιστά το Γραμματέα όταν 
αυτός κωλύεται. 

 
  

24.3Ο Ταμίας: 
 

 24.3.1 Θα κρατεί το βιβλίο Ταμείου, που θα καταχωρούνται με 
ακρίβεια όλες οι εισπράξεις, εισφορές, έρανοι όπως επίσης 
και όλες οι πληρωμές που γίνονται από μέρους του Γραφείου 
ή των μελών του. 

 
 24.3.2 Θα κρατεί στελέχη αποδείξεων εισπράξεων για την έκδοση 

αριθμημένων αποδείξεων σε διπλούν για όλες τις εισπράξεις ή 
εισφορές χρημάτων από ή για λογαριασμό του Γραφείου, που 
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αντίγραφα τους θα μένουν πάνω στο στέλεχος. 
 

 24.3.3 Θα κρατεί στελέχη αποδείξεων πληρωμών για την έκδοση 
αριθμημένων αποδείξεων σε διπλούν για όλες τις πληρωμές 
χρημάτων από ή για λογαριασμό του Γραφείου, που 
αντίγραφά τους θα μένουν πάνω στο στέλεχος. 

 
 24.3.4 Θα κάνει τις αναγκαίες πληρωμές για τη λειτουργία του 

Γραφείου και θα είναι υπεύθυνος για τα χρήματα που είναι 
στην κατοχή του. 

 
 24.3.5 Δε δικαιούται να έχει στην κατοχή του περισσότερα από 

πενήντα ευρώ (€50).  Οποιοδήποτε ποσό πέραν των πενήντα 
ευρώ (€50 ), πληρώνεται στο Γενικό Ταμία της Συντεχνίας 
έναντι απόδειξης. 

 
 

΄Αρθρο 25 ΓΕΝΙΚΕΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ ΤΜΗΜΑΤΩΝ, ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΚΑΙ 
ΕΝΩΣΕΩΝ  
 

 25.1 Η Τακτική Γενική Συνέλευση των Τμημάτων, Γραφείων και 
της Ενώσεων γίνεται κάθε τέσσερα (4) χρόνια πριν από το 
Παγκύπριο Συνέδριο στο οίκημα της ΣΕΚ   ή όπου αλλού 
ορισθεί ή στο οίκημα του Γραφείου. 

 
 25.2  ΄Εκτακτες Γενικές Συνελεύσεις καλούνται από την Επιτροπή σε 

ημερομηνία που καθορίζει η Επιτροπή σε συνεννόηση με την 
Εκτελεστική Επιτροπή, όταν αυτό θεωρηθεί αναγκαίο ή όταν το 
ζητήσει τουλάχιστον το 1/3 των μελών με γραπτή τους αίτηση 
στην οποία να αναφέρονται οι λόγοι και τα θέματα της Γενικής 
Συνέλευσης. 

 
 25.3  Σε κάθε Γενική Συνέλευση, θα παίρνει μέρος και 

αντιπρόσωπος της Γενικής Γραμματείας, που θα ειδοποιείται 
έγκαιρα από την Επιτροπή. 

 
 25.4 Η ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης θα 

γνωστοποιείται στα μέλη με ειδοποίηση στον πίνακα των 
γνωστοποιήσεων όλων των οικείων κτιρίων επτά μέρες πριν 
από τη Γενική Συνέλευση. 

 
 25.5 Γενικές Συνελεύσεις, βρίσκονται σε απαρτία όταν είναι 

παρόντες το ½ των μελών συν ένα.  Εάν δεν υπάρχει απαρτία, 
μετά από μισή ώρα που ορίσθηκε η Γενική Συνέλευση, 
σχηματίζεται απαρτία. 

 
 25.6 Στη Γενική Συνέλευση η Επιτροπή θα παρουσιάζει στα μέλη 

έκθεση πάνω στη γενική κατάσταση του Τμήματος, Γραφείου ή 
της Ένωσης..   
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΄Αρθρο 26 ΑΠΑΡΤΙΑ - ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ  ΚΑΙ  ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 
 

 26.1Ζήτημα - αλλαγής της ονομασίας της ΕΠΟΕΤ-  συγχώνευσης με 
άλλη συντεχνία, ίδρυση ή προσχώρηση σε Ομοσπονδία ή 
Συνομοσπονδία,- εκλογής αξιωματούχων, Επιτροπών ή Γενικών 
Αντιπροσώπων  των Επαγγελματικών Τμημάτων, Γραφείων και 
Ενώσεων -επιβολή αναγκαστικών εισφορών,- τροποποίησης του 
Καταστατικού, - απεργίας από τα επηρεαζόμενα μέλη η οποία θα 
εγκρίνεται από το Γενικό  Συμβούλιο,-  διάλυσης της ΕΠΟΕΤ,-  
εμπιστοσύνης προς του εκλεγμένους αξιωματούχους, το Γενικό 
Συμβούλιο ή την Εκτελεστική Επιτροπή,- προσωπική φύσης και 
άλλα σοβαρά παρόμοια, θα αποφασίζονται με μυστική 
ψηφοφορία. 

 
 26.2Δικαίωμα ψήφου έχουν τα μέλη που μέχρι την ημερομηνία της 

ψηφοφορίας έχουν εξοφλημένες τις συνδρομές τους, εκτός αν 
εξαιρούνται βάσει του άρθρου 9.1.1..  Μέλη ή αντιπρόσωποι που 
κατά την ημέρα της συγκρότησης εργάζονται ή δυσκολεύονται 
εξαιτίας ασθένειας (κατέχουν πιστοποιητικό άδειας ασθενείας) και δε 
μπορούν να προσέλθουν, μπορούν να αντιπροσωπεύονται με έγγραφο 
πληρεξούσιο, που πρέπει να παραδίδεται στον προεδρεύοντα πριν την 
έναρξη των εργασιών των προαναφερομένων σωμάτων.  Νοείται ότι 
κανένα μέλος δεν μπορεί να αντιπροσωπεύει περισσότερα από ένα 
μέλος που απουσιάζει. 
 

 26.3Αποφάσεις παίρνονται, εκτός από ότι προβλέπεται από τον περί 
Συντεχνιών Νόμο και ειδικά από το Καταστατικό, με απόλυτη 
πλειοψηφία από τους παρόντες που αποτελούν απαρτία, σε περίπτωση 
ισοψηφίας, ο Πρόεδρος έχει τη νικώσα ψήφο.  Νοείται ότι η λέξη 
“παρόντες” περιλαμβάνει και τα κατάλληλα αντιπροσωπευόμενα μέλη 
ή αντιπροσώπους, που εκπροσωπούνται με πληρεξούσιο έγγραφο 
όσον αφορά τα μέλη ή αντιπροσώπους για το Παγκύπριο Συνέδριο. 
 

΄Αρθρο 27 ΥΠΟΒΟΛΗ  ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ 
 

 27.1Οποιοδήποτε μέλος της ΕΠΟΕΤ που πληροί τους όρους των 
άρθρων 16.6.7.1 από 1-4 του Καταστατικού και επιθυμεί να 
εκλεγεί Πρόεδρος,  Πρώτος Αντιπρόεδρος, Δεύτερος 
Αντιπρόεδρος,  Γενικός Γραμματέας, Αναπληρωτής Γενικός 
Γραμματέας, Γραμματέας Μελετών και Ερευνών , Γραμματέας 
Διεθνών και Δημοσίων Σχέσεων, Γενικός Οργανωτικός 
Γραμματέας  ή Γενικός Ταμίας πρέπει να υποβάλει γραπτή 
αίτηση προς την Επιτροπή που ορίζει το Γενικό Συμβούλιο, 
σύμφωνα με το άρθρο 17.4 οκτώ τουλάχιστο μέρες πριν την 
ημερομηνία συγκρότησης του Παγκύπριου Συνεδρίου. 

 
Στην αίτηση, πρέπει να αναφέρεται με σαφήνεια το αξίωμα 
(π.χ. “Πρόεδρος” ) να υποστηρίζεται από δύο τουλάχιστο 
αντιπροσώπους και να δηλώνεται ενυπόγραφο από τον 
υποψήφιο ότι αποδέχεται την εκλογή.  Εάν ένας υποψήφιος 
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απουσιάζει από το Συνέδριο η υποψηφιότητα του δεν θα είναι 
άκυρη. 

 
 27.2Οποιοδήποτε μέλος της ΕΠΟΕΤ, που πληροί τους όρους των 

άρθρων 16.6.7.1. (1-4)του Καταστατικού και που επιθυμεί να 
εκλεγεί ως μέλος της Επιτροπής Επαγγελματικού Τμήματος , 
Γραφείου ή των Ενώσεων ή να εκλεγεί Γενικός Αντιπρόσωπος 
πρέπει να υποβάλει αίτηση προς το Γενικό Γραμματέα της 
ΕΠΟΕΤ με αντίγραφο στο Γραμματέα της  Επιτροπής του 
Τμήματος , Γραφείου ή της Ένωσης που ανήκει δεκαπέντε 
τουλάχιστον μέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.  Στην αίτηση 
πρέπει να αναφέρεται το αξίωμα, να υποστηρίζεται από δύο μέλη 
και να δηλώνεται ότι δέχεται να εκλεγεί. 

 
27.3. Τα μέλη της Επιτροπής της Ένωσης Συνταξιούχων δεν έχουν 

δικαιώμα να εκλέγονται στην Γενική Γραμματεία. Ο Γενικός 
Γραμματέας θα ετοιμάζει δείγματα ψηφοδελτίων.  Τα  ονόματα 
των υποψηφίων θα καταχωρούνται με αλφαβητική σειρά 
(επώνυμο) ,ξεχωριστά για κάθε αξίωμα.Το ψηφοδέλτιο 
σφραγίζεται και αποστέλλεται στους Γραμματείς, οκτώ 
τουλάχιστον μέρες πριν από την εκλογή.   

 
Το δείγμα του ψηφοδελτίου μπορεί να κοινοποιηθεί από τους 
Γραμματείς, αφού το τοποθετήσουν στον Πίνακα 
ανακοινώσεων. 
 
Η εκλογή θα γίνεται ταυτόχρονα για όλα τα αξιώματα. 
 
Σε περίπτωση που υποψήφιος έχει εκλεγεί  μέλος του Γενικού 
Συμβουλίου και ταυτόχρονα ως Γενικός Αντιπρόσωπος τότε 
ακυρώνεται η εκλογή του ως Γενικός αντιπρόσωπος και ως 
Γενικός Αντιπρόσωπος εκλέγεται ο πρώτος επιλαχών.   Η 
εκλογή θα γίνεται με μυστική ψηφοφορία.  Σε περίπτωση 
ισοψηφίας η εκλογή αποφασίζεται με κλήρο.Για όλα τα 
αξιώματα θα καταγράφονται επιλαχόντες οι οποίοι θα 
πληρώνουν κενές θέσεις. 

 
΄Αρθρο 28 ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 
 28.1Στο Παγκύπριο Συνέδριο που συνέρχεται κάθε τέσσερα χρόνια θα 

εκλέγονται σαν ελεγκτές ένα (1) ή δύο (2) πρόσωπα, που θα είναι 
προσοντούχοι λογιστές ή θα κατέχουν πιστοποιητικό 
αρμοδιότητας, που θα εκδοθεί από το Γενικό Λογιστή της 
κυβέρνησης.  Τα προσοντούχα αυτά άτομα δεν πρέπει να είναι 
μέλη της ΕΠΟΕΤ, και πρέπει να τύχουν της έγκρισης του Εφόρου 
Συντεχνιών. 

 
 28.2Οι Ελεγκτές: 

 
 28.2.1 Θα έχουν εξουσία να εξετάζουν ελεύθερα όλα τα βιβλία και 
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έγγραφα, που θα χρειασθούν στην εκτέλεση των καθηκόντων 
τους. 

 
 28.2.2 Θα ελέγχουν τους λογαριασμούς και τα βιβλία της ΕΠΟΕΤ 

κάθε χρόνο ή όταν πληρώνεται η θέση αξιωματούχου που τα 
καθήκοντά του έχουν σχέση με χρηματική ευθύνη και σε 
οποιαδήποτε άλλη περίπτωση που θα θεωρούσαν αναγκαίο ή 
θα τους είχε ζητηθεί από το Παγκύπριο Συνέδριο ή την 
Παγκύπρια Συνδιάσκεψη ή του Γενικού Συμβουλίου ή την 
Εκτελεστική Επιτροπή. 

 
 28.2.3 Θα ετοιμάζουν κάθε χρόνο έκθεση πάνω στην οικονομική 

κατάσταση της ΕΠΟΕΤ και τον τρόπο με τον οποίο  
κρατήθηκαν οι λογαριασμοί.  Η έκθεση αυτή θα υποβάλλεται 
στο Παγκύπριο Συνέδριο, την Παγκύπρια Συνδιάσκεψη και 
τον Έφορο Συντεχνιών. 

 
 28.2.4 Θα ετοιμάζουν τους λογαριασμούς της ΕΠΟΕΤ, σύμφωνα με 

τις πρόνοιες των Περί Συντεχνιών Νόμων και Κανονισμών. 
 

 28.2.5 Αντίγραφο της ετήσιας έκθεσης των ελεγκτών θα τοποθετείται 
σε ευδιάκριτο μέρος πάνω στον πίνακα που βρίσκεται ή έδρα 
και τα γραφεία της ΕΠΟΕΤ. 

 
΄Αρθρο 29 ΕΚΛΟΓΕΣ 

 
 29.1Μετά την εξέταση των θεμάτων της Ημερήσιας Διάταξης 

σύμφωνα με το άρθρο 16.6. από 1-7 του Καταστατικού από το 
Παγκύπριο Συνέδριο, διεξάγονται εκλογές. 

 
 29.1.1 Ελεγκτών 

 
 29.1.2 Προέδρου, Πρώτου Αντιπροέδρου, Δεύτερου Αντιπροέδρου, 

Γενικού Γραμματέα, Αναπληρωτή Γενικού Γραμματέα, 
Γραμματέα Μελετών και Ερευνών Γραμματέα Δημοσίων και 
Διεθνών Σχέσεων, Γενικού Οργανωτικού Γραμματέα και 
Γενικού Ταμία.  

 
 29.2Ο Πρόεδρος του Συνεδρίου υποβάλλει στο Συνέδριο τα ονόματα 

των υποψηφίων ελεγκτών ή ελεγκτού και αν δεν υπάρχουν 
ανθυποψήφιοι αυτοί ανακηρύσσονται σαν ελεγκτές. 

 
 29.3      Ο Πρόεδρος του Συνεδρίου υποβάλλει επίσης στο Συνέδριο 

τις υποψηφιότητες για τα αξιώματα του Προέδρου,  Πρώτου 
Αντιπροέδρου, Δεύτερου Αντιπροέδρου, Γενικού Γραμματέα, 
Αναπληρωτή Γενικού Γραμματέα, Γραμματέα Μελετών και 
Ερευνών, Γραμματέα Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων, 
Γενικού Οργανωτικού Γραμματέα και Γενικού Ταμία 
χωριστά.  Εάν ο υποψήφιος για κάποιο αξίωμα είναι μόνο 
ένας, αυτός ανακηρύσσεται ως εκλεγμένος. 
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 29.4  Για αξιώματα που υποβλήθηκαν πέραν της μιας υποψηφιότητας 

διεξάγεται εκλογή με μυστική ψηφοφορία από την Εφορευτική 
Επιτροπή, με ψηφοδέλτια. 

 
 29.5    Μετά την διαλογή των ψήφων , οι υποψήφιοι που θα 

συγκεντρώσουν το μεγαλύτερο αριθμό ψήφων, θα 
ανακηρυχθούν σαν εκλεγέντες και σε περίπτωση ισοψηφίας, 
η εκλογή αποφασίζεται με κλήρο. 

 
 29.6 Μετά την εκλογή, τα πεπραγμένα καταχωρούνται στο βιβλίο 

πρακτικών και υπογράφονται από αυτόν που προεδρεύει και 
από τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής. 

 
΄Αρθρο 30 ΠΑΥΣΗ  ΑΞΙΩΜΑΤΟΥΧΩΝ 

 
 30.1Οποιοσδήποτε αξιωματούχος ή μέλος Επιτροπής ή Γενικός 

Αντιπρόσωπος, μπορεί να παυθεί και να αντικατασταθεί, εκτός 
όπως προνοείται  ειδικά από το Καταστατικό, από το Σώμα που 
τον έχει εκλέξει, για αμέλεια στα καθήκοντα του, αναρμοδιότητα, 
άρνηση στην εκτέλεση των αποφάσεων των Συνεδρίων, των 
Συνδιασκέψεων, του Γενικού Συμβουλίου, και της Εκτελεστικής 
Επιτροπής. 

 
 30.2΄Ολοι οι αξιωματούχοι πριν αποσυρθούν από τη θέση τους 

οφείλουν να παραδώσουν στους νέους αξιωματούχους το επίσημο 
αρχείο, όλα τα βιβλία, χρήματα, σημειώσεις, αποδείξεις, 
επιστολές και άλλη περιουσία της ΕΠΟΕΤ, που τους έχουν 
εμπιστευθεί και να πάρουν σχετική απόδειξη. 

 
 30.3Οποιοσδήποτε αξιωματούχος που είναι αναμεμειγμένος σε 

υπόθεση, που συζητείται, θα αποσύρεται κατά τη διάρκεια της 
συζήτησης από τη συνεδρία, αλλά πάντα θα του δίδεται η 
ευκαιρία να απολογηθεί. 

 
΄Αρθρο 31 ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ ΑΡΧΕΙΩΝ 

 
 31.1Οποιοδήποτε μέλος ή άτομο που έχει κάποιο συμφέρον στα 

κεφάλαια της ΕΠΟΕΤ, μπορεί να επιθεωρήσει τα βιβλία και τα αρχεία 
της , μετά από γραπτή του αίτηση στο Γενικό Γραμματέα 
οποιαδήποτε μέρα και ώρα που θα καθορίσει ο Γενικός Γραμματέας. 
 

 31.2 Η ΕΠΟΕΤ τηρεί Μητρώο Μελών, που οποιοδήποτε μέλος 
μπορεί  να επιθεωρήσει μετά από αίτηση του στο Γενικό Γραμματέα 
που θα ορίσει τη μέρα και την ώρα. 
 

΄Αρθρο 32 ΑΠΕΡΓΙΕΣ 
 

 32.1 Όταν προκύψει “Εργατική Διαφορά” μεταξύ των μελών και του 
εργοδότη, η Εκτελεστική Επιτροπή θα καταβάλλει κάθε 
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προσπάθεια και θα παίρνει τα κατάλληλα μέτρα για διευθέτηση 
της διαφοράς. 

 
 32.2 Σε περίπτωση που δε θα μπορούσε να διευθετηθεί η διαφορά το 

όλο θέμα θα παραπεμφθεί σε έκτακτη Γενική Συνέλευση των 
επηρεαζόμενων μελών για μελέτη και λήψη των αναγκαίων 
μέτρων, η οποία μπορεί και να αποφασίσει και την κήρυξη 
απεργίας.  Αλλά για να είναι έγκυρη η απόφαση αυτή, πρέπει να 
ληφθεί από την πλειοψηφία του ολικού αριθμού των μελών που 
επηρεάζονται από την εργατική διαφορά, με μυστική ψηφοφορία.  
Καμιά απεργία δε μπορεί να κηρυχθεί χωρίς την έγκριση του 
Γενικού Συμβουλίου της ΕΠΟΕΤ, που μπορεί να καλέσει και 
Έκτακτο Παγκύπριο Συνέδριο, εάν το επιθυμεί.  Νοείται ότι η 
απεργία θα αποφασίζεται μόνο με μυστική ψηφοφορία. 

 
 32.3 Οποιεσδήποτε συνεδρίες, Γενικές Συνελεύσεις, Συνδιασκέψεις ή 

Συνέδρια που αφορούν εργατικές διαφορές, μπορούν να 
συγκροτηθούν χωρίς χρονικά όρια. 

 
΄Αρθρο 33 ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 
Το Καταστατικό αυτό μπορεί να τροποποιηθεί, ή να αυξηθεί ή να 
αντικατασταθεί μετά από απόφαση του Παγκύπριο Συνεδρίου  με 
μυστική ψηφοφορία.  Κάθε νέο άρθρο και κάθε νέα αλλαγή που 
θα γίνεται θα ανακοινώνεται σε 14 μέρες από την τροποποίηση 
του και θα συνοδεύεται από τους Περί Συντεχνιών Κανονισμούς.  
Νοείται ότι η ισχύς των τροποποιήσεων αρχίζει από την εγγραφή 
των από τον  Έφορο Συντεχνιών. 

 
΄Αρθρο 34 ΕΡΜΗΝΕΙΑ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 
Για κάθε ζήτημα που δεν προβλέπεται από το καταστατικό, όπως και 
για κάθε ζήτημα με αμφίβολη έννοια, αποφασίζει το Γενικό 
Συμβούλιο, σύμφωνα με τις πρόνοιες του νόμου. 
 
Πάνω σε οποιαδήποτε απόφαση μπορεί να γίνει έφεση στο Παγκύπριο 
Συνέδριο. 
 

Άρθρο 35 ΔΙΑΘΕΣΗ   ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
 
Η Εκτελεστική Επιτροπή θα εκτυπώσει το Καταστατικό που δίδεται 
δωρεάν στα μέλη όπως και σε οποιοδήποτε  πρόσωπο. Το 
Καταστατικό τοποθετείται στην ιστοσελίδα της ΕΠΟΕΤ στο 
διαδίκτυο. 
 

΄Αρθρο 36 ΔΙΑΦΥΛΑΞΗ  ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ  ΚΑΙ  ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ  
ΥΠΟΓΡΑΦΗΣ 

 36.1 Όλη η κινητή και ακίνητη περιουσία της ΕΠΟΕΤ θα είναι 
γραμμένη στο όνομα της και εμπιστευμένη στο Γενικό της 
Συμβούλιο. 
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 36.2 Η ΕΠΟΕΤ δεσμεύεται, εκτός από ότι προνοεί το Καταστατικό, 

με τις από κοινού υπογραφές του Γενικού Γραμματέα και του 
Γενικού Ταμία. 

 
΄Αρθρο 37 ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΕΣ  ΣΧΕΣΕΙΣ 
 37.1 Η ΕΠΟΕΤ είναι μέλος τη Συνομοσπονδίας Εργαζομένων 

Κύπρου (ΣΕΚ), που ιδρύθηκε στις 30 Απριλίου 1949 και 
εγγράφηκε σύμφωνα με τους Περί Συντεχνιών Νόμους στις 13 
Ιουνίου 1950. 

 
 37.2 Η ΕΠΟΕΤ είναι μέλος της Ομοσπονδίας Ημικρατικών 

Οργανισμών (ΟΗΟ), που ιδρύθηκε στις 19 Δεκεμβρίου 1965 και 
εγγράφηκε βάσει του Περί Συντεχνιών Νόμου στις 22 Ιουλίου 
1967. 

 
 

 37.3 Η ΕΠΟΕΤ υπάγεται στη Διεθνές Δίκτυο Συνδικάτων (Union 
Network International -UNI) και μπορεί να είναι μέλος 
οποιαδήποτε Ομοσπονδίας και να συνεργάζεται με οποιαδήποτε 
όμοιο επαγγελματική οργάνωση που υπάγεται στη Διεθνή 
Συνομοσπονδία Ελευθέρων Συνδικάτων (International Trade 
Union Confederation – ITUC). 

 
 37.4 Η ΕΠΟΕΤ συμμετέχει, με τους νόμιμους εκλεγμένους 

αντιπροσώπους της, στα συνέδρια και συνδιασκέψεις, 
εκπροσωπείται στα διάφορα όργανα και απολαμβάνει τα 
δικαιώματα και τα ωφελήματα που παρέχονται σύμφωνα με τα 
Καταστατικά τους και συμμορφώνεται στις υποχρεώσεις που 
καθορίζονται σε αυτά. 

 
΄Αρθρο 38 ΕΜΜΙΣΘΟΙ  ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

 
Το Γενικό Συμβούλιο της ΕΠΟΕΤ, δικαιούται να διορίζει έμμισθους 
υπαλλήλους από μέσα στο προσωπικό ή μεταξύ του κοινού και να 
καθορίζει τη μισθοδοσία και τους όρους υπηρεσίας τους ανάλογα με 
τις απαιτήσεις του.  Δικαιούται επίσης να αμοίβει οποιοδήποτε μέλος 
που εκτέλεσε υπηρεσίες στην ΕΠΟΕΤ, σύμφωνα με τις οδηγίες του. 
 

΄Αρθρο 39 ΣΦΡΑΓΙΔΑ - ΕΜΒΛΗΜΑ - ΛΑΒΑΡΟ 
Η ΕΠΟΕΤ έχει σφραγίδα που φέρει την ονομασία της και το χρόνο 
που ιδρύθηκε.  Έχει επίσης έμβλημα με την υδρόγειο και στο μέσο 
της το σχήμα της Κύπρου με τηλέφωνο.  Μπορεί επίσης να έχει 
λάβαρο. 
 

΄Αρθρο 40 ΔΙΑΛΥΣΗ 
 40.1  Η ΕΠΟΕΤ διαλύεται όταν: 

 
 40.1.1 Ο συνολικός αριθμός των μελών της μειωθεί κάτω των 20. 
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 40.1.2 Μετά από απόφαση που λήφθηκε από το Παγκύπριο Συνέδριο 
με μυστική ψηφοφορία, που κλήθηκαν κατάλληλα για αυτό τον 
σκοπό, νοουμένου ότι οι αντιπρόσωποι που έχουν διαφωνήσει θα 
είναι πιο κάτω από τέσσερις (4). 
 

 40.2 Στις δύο περιπτώσεις το Παγκύπριο Συνέδριο διορίζει δύο 
εκκαθαριστές για εκκαθάριση της ΕΠΟΕΤ, αφού ξοφληθούν όλες 
οι υποχρεώσεις που ανάλαβαν από και στο όνομα της ΕΠΟΕΤ, το 
υπόλοιπο θα δίδεται στο Ταμείο Ευημερίας των μελών της ΣΕΚ.  

 
 40.3 Μέσα σε 14 μέρες από οποιαδήποτε απόφαση για διάλυση θα 

στέλνεται ειδοποίηση στον  Έφορο Συντεχνιών, υπογραμμένη 
από το Γενικό Γραμματέα και το Γενικό Ταμία. 

 
΄Αρθρο 41 ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ  ΕΠΟΕΤ 
 41.1 Η βασική διάρθρωση της Ελεύθερης Παγκύπριας Οργάνωσης 

Εργαζομένων Τηλεπικοινωνιών (ΕΠΟΕΤ) αποφασίσθηκε από το 
Ε’ Παγκύπριο Συνέδριο της Ελεύθερης Παγκύπριας Ομοσπονδίας 
Εργατοϋπαλλήλων  Τηλεπικοινωνιών (ΕΠΟΕΤ) που ιδρύθηκε 
στις 27 Ιουλίου 1960 και συγκροτήθηκε στις 28 Φεβρουαρίου 
1965 στη Λευκωσία. 

 
 41.2 Σε αυτό πήραν μέρος αντιπρόσωποι όλων των Ελεύθερων 

Σωματείων Τηλεπικοινωνιών, μελών της πιο πάνω Ομοσπονδίας 
(Λευκωσίας, Αμμοχώστου, Λεμεσού, Λάρνακας και Πάφου) και 
αποφασίστηκε ομόφωνα η αναδιοργάνωση των 
εργατοϋπαλλήλων Τηλεπικοινωνιών πάνω σε βάση Παγκύπριας 
Συντεχνίας, με παραρτήματα στις πόλεις και γραφεία στις 
επαρχίες. 

 
  

41.3 Στο Καταστατικό της ΕΠΟΕΤ έγιναν κάποιες τροποποιήσεις στις 
3 Μαρτίου 1966, από το έκτο (ΣΤ’) Παγκύπριο της Συνέδριο, 
όπως και αργότερα το 1967, 1969, 1971, 1978, 1980, 1982, 1987, 
1990, 1991, 1993 ,1994, 1997, 2000, 2003 και 2006. 

 
 41.4 Το Καταστατικό αυτό εγκρίθηκε από το Παγκύπριο Συνέδριο 

που πραγματοποιήθηκε στη  Λευκωσία στις 13 Δεκεμβρίου 2018. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 






