


  

Ο Οδηγός αυτός δίνει γενικές πληροφορίες και δεν πρέπει 
να θεωρείται ολοκληρωµένη και αυθεντική ερµηνεία της 
νοµοθεσίας. Για οποιαδήποτε συγκεκριµένη περίπτωση, 
τελική ερµηνεία µπορεί να δοθεί ΜΟΝΟ από τα δικαστήρια. 
 
Αντικείµενο και πεδίο εφαρµογής  

Ο περί Οργάνωσης του Χρόνου Εργασίας Νόµος τέθηκε σε 
ισχύ την 1η Iανουαρίου 2003. Ο Νόµος καθορίζει τις 
ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας όσον αφορά 
την οργάνωση του χρόνου εργασίας των εργαζοµένων και 
εφαρµόζεται σε όλες τις επιχειρήσεις, εγκαταστάσεις και 
εργασίες του ιδιωτικού και δηµόσιου τοµέα, εκτός από 
τις πιο κάτω: 

•  Στα µέλη των Ενόπλων ∆υνάµεων  

•  τα µέλη της Αστυνοµίας και  

•  τους ναυτικούς εκείνους για τους οποίους ισχύει ο 
περί Εµπορικής Ναυτιλίας Νόµος του 2003. 

Επιτρέπονται κάποιες παρεκκλίσεις ή εξαιρέσεις από 
ορισµένες πρόνοιες του Νόµου για δραστηριότητες και 
περιπτώσεις που καθορίζονται.    
 
Κύριες πρόνοιες  

Ο Νόµος, µεταξύ άλλων, προνοεί για: 

•  Τις ελάχιστες περιόδους ηµερήσιας και 
εβδοµαδιαίας ανάπαυσης 

•  την ετήσια άδεια 

•  το χρόνο διαλείµµατος 

•  τη µέγιστη εβδοµαδιαία διάρκεια εργασίας 

•  τη νυχτερινή εργασία 

•  τις βάρδιες 

•  το ρυθµό εργασίας. 

 

Οι πρόνοιες καθορίζουν τα ελάχιστα δικαιώµατα των 
εργαζοµένων για την οργάνωση του χρόνου εργασίας και σε 



  

καµιά περίπτωση δεν επηρεάζουν ευνοϊκότερους όρους 
εργασίας που προβλέπονται από νοµοθεσία, συλλογικές 
συµβάσεις ή άλλως πως.  
 
Καθηµερινή και εβδοµαδιαία ανάπαυση 

Για κάθε µέρα (ανά εικοσιτετράωρο), κάθε εργαζόµενος 
δικαιούται τουλάχιστον έντεκα συνεχόµενες ώρες 
ανάπαυσης.  

Για κάθε βδοµάδα, ο εργαζόµενος δικαιούται συνεχή 
ελάχιστη περίοδο ανάπαυσης 24 ωρών.  

Εάν ο εργοδότης το αποφασίσει, ο εργαζόµενος µπορεί για 
περίοδο 14 ηµερών να έχει: 

• ∆ύο ξεχωριστές περιόδους ανάπαυσης 24 συνεχόµενων 
ωρών η κάθε µια, είτε 

• µία συνεχόµενη περίοδο 48 ωρών. 
 
Ετήσια άδεια  

Όλοι οι εργαζόµενοι δικαιούνται πληρωµένη άδεια για 
τουλάχιστον 4 εβδοµάδες το χρόνο. Συγκεκριµένα, 
τουλάχιστον 20 µέρες άδεια για όσους εργάζονται πέντε 
µέρες την εβδοµάδα και 24 µέρες για όσους εργάζονται 
έξι µέρες την εβδοµάδα. Η άδεια αυτή µπορεί να 
αντικατασταθεί µε χρηµατική αποζηµίωση µόνο στην 
περίπτωση τερµατισµού της εργασιακής σχέσης.  
 
∆ιαλείµµατα  

Όταν ο χρόνος εργασίας ξεπερνά τις έξι ώρες την ηµέρα, 
ο εργαζόµενος δικαιούται ένα διάλειµµα 15 συνεχόµενων 
λεπτών.  Κατά τη διάρκεια του διαλείµµατος ο 
εργαζόµενος µπορεί να αποµακρυνθεί από τη θέση εργασίας 
του. Το διάλειµµα δεν επιτρέπεται να δίνεται µε την 
έναρξη ή τη λήξη της εργασίας. 
 
Μέγιστη διάρκεια εργασίας την εβδοµάδα 

Εκτός αν υπάρχουν ευνοϊκότερες ρυθµίσεις για τους 
εργαζόµενους, ο χρόνος εργασίας ανά εβδοµάδα δεν µπορεί 
να είναι µεγαλύτερος από 48 ώρες κατά µέσο όρο, 



  

συµπεριλαµβανοµένων και των υπερωριών.  Ο µέσος όρος 
του εβδοµαδιαίου χρόνου εργασίας υπολογίζεται ανά 
τέσσερις µήνες. Κατά τον υπολογισµό του µέσου όρου οι 
περίοδοι πληρωµένης ετήσιας άδειας και οι περίοδοι 
άδειας ασθενείας δεν λαµβάνονται υπόψη. Σε περίπτωση 
που εργοδότης ζητήσει από εργαζόµενο να εργαστεί 
περισσότερο από 48 ώρες, αυτό θα πρέπει να γίνει 
κατόπιν συµφωνίας µεταξύ και των δύο. Ο εργαζόµενος 
έχει το δικαίωµα να µην αποδεχτεί, χωρίς επιπτώσεις 
στην εργασία του.  

Σε περίπτωση που, κατόπιν συναίνεσης του εργαζοµένου, 
υπάρξει υπέρβαση της ανώτατης εβδοµαδιαίας διάρκειας 
εργασίας (48 ώρες), ο εργοδότης οφείλει: 

•  Να τηρεί αρχείο µε τα ονόµατα των εργαζοµένων που 
δουλεύουν περισσότερο από 48 ώρες την εβδοµάδα  

•  να θέτει το αρχείο στη διάθεση του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων,  µε τα 
στοιχεία των εργαζοµένων, και το οποίο να 
περιλαµβάνει και τη συναίνεσή τους για υπέρβαση 
του ορίου των 48 ωρών. 

O Υπουργός µπορεί να περιορίσει ή να απαγορεύσει την 
υπέρβαση της ανώτατης εβδοµαδιαίας διάρκειας εργασίας 
για λόγους ασφάλειας και υγείας.  
 
Νυχτερινή εργασία  

Νυχτερινή περίοδος είναι το χρονικό διάστηµα  από 11:00 
το βράδυ µέχρι τις 06:00 το πρωί. Εργαζόµενος τη νύχτα 
θεωρείται:  

•  Όποιος εργάζεται σε τακτική βάση για τρεις 
τουλάχιστον ώρες στο χρονικό διάστηµα από τις 
11:00 το βράδυ µέχρι τις 06:00 το πρωί, είτε   

•  όποιος ενδέχεται να πραγµατοποιεί τη νυχτερινή 
περίοδο τουλάχιστον 726 ώρες του ετήσιου χρόνου 
εργασίας ή µικρότερο αριθµό ωρών, αν προβλέπεται 
από συλλογικές συµβάσεις. Για υπολογισµό των πιο 
πάνω ωρών θα λαµβάνεται υπόψη ο ηµερήσιος 
συνολικός χρόνος εργασίας του εργαζοµένου, 



  

•  Ο εργοδότης πρέπει να λαµβάνει τα απαραίτητα 
µέτρα για να εξασφαλίζει ότι οι εργαζόµενοι σε 
βάρδιες και οι εργαζόµενοι τη νύχτα είναι 

ανεξαρτήτως ώρας έναρξης και λήξης βάρδιας, 
εφόσον σ΄αυτόν περιλαµβάνονται τρεις τουλάχιστον 
ώρες του χρονικού διαστήµατος 11:00 το βράδυ 
µέχρι τις 06:00 το πρωί και η εργασία του 
εργαζοµένου είναι σε επτά τουλάχιστον συνεχόµενες 
ώρες (από τις οποίες οι τρεις να είναι κατά τη 
νυχτερινή περίοδο). 

 
∆ιάρκεια νυχτερινής εργασίας 

Ο χρόνος εργασίας των εργαζοµένων τη νύχτα δεν πρέπει 
να ξεπερνά κατά µέσο όρο τις oκτώ ώρες το 
εικοσιτετράωρο, υπολογιζόµενος σε περίοδο ενός µηνός ή 
άλλη περίοδο που καθορίζεται µε συλλογικές συµβάσεις. 
Για τον υπολογισµό του µέσου όρου δεν λαµβάνεται υπόψη 
η συνεχής ελάχιστη ανάπαυση 24 ωρών ανά εβδοµάδα που 
προβλέπεται από το Νόµο.     

Εργαζόµενοι τη νύχτα σε εργασία που ενέχει ιδιαίτερους 
κινδύνους ή σηµαντική σωµατική ή πνευµατική ένταση, δεν 
πρέπει να εργάζονται περισσότερο από οκτώ ώρες στη 
διάρκεια του εικοσιτετραώρου  που πραγµατοποιούν 
νυχτερινή εργασία.   

Η νυχτερινή εργασία που ενέχει ιδιαίτερους κινδύνους ή 
σηµαντική σωµατική ή πνευµατική ένταση, εφόσον δεν 
ορίζεται από τη νοµοθεσία ή από συλλογικές συµβάσεις, 
καθορίζεται στο επίπεδο της επιχείρησης µετά από 
διαβούλευση µεταξύ του εργοδότη και των  εκπροσώπων των 
εργαζοµένων (ή εκπροσώπων τους σε θέµατα ασφάλειας και 
υγείας), σύµφωνα µε το Νόµο και µε τη γραπτή εκτίµηση 
κινδύνου, στην οποία περιλαµβάνονται και οι κίνδυνοι 
που συνδέονται µε τη νυχτερινή εργασία.   
 
Ασφάλεια και υγεία στη διάρκεια νυχτερινής εργασίας  

•  Ο εργοδότης που απασχολεί υπαλλήλους τη νύχτα, 
τακτικά, οφείλει να ενηµερώνει γραπτώς το 
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.  



  

προστατευµένοι όσον αφορά την υγεία και την 
ασφάλεια τους, ανάλογα µε τη φύση της εργασίας 
τους. 

•  Ο εργοδότης φροντίζει ώστε οι εργαζόµενοι, πριν 
αναλάβουν νυχτερινή εργασία  και, στη συνέχεια, σε 
τακτά χρονικά διαστήµατα, υποβάλλονται δωρεάν 
στις απαραίτητες ιατρικές εξετάσεις, για να 
διαπιστωθεί η καταλληλότητά τους για την εργασία. 

Αν, µετέπειτα, αποδειχθεί ότι εργαζόµενοι τη νύχτα 
έχουν προβλήµατα υγείας που οφείλονται στη νυχτερινή 
εργασία, όποτε είναι δυνατό, µετατίθενται από τη νύχτα 
σε θέση ηµερήσιας εργασίας για την οποία είναι 
κατάλληλοι.     
 
Παρεκκλίσεις 
Εφόσον οι γενικές αρχές για προστασία της ασφάλειας και 
της υγείας των εργαζοµένων τηρούνται, επιτρέπονται  
παρεκκλίσεις του Νόµου σχετικά µε:  

•  Τα διαλείµµατα, 

•  την ηµερήσια και εβδοµαδιαία ανάπαυση 

•  τη µέγιστη εβδοµαδιαία διάρκεια εργασίας και  

•  τη διάρκεια της νυχτερινής εργασίας. 

Οι επιτρεπόµενες παρεκκλίσεις αφορούν εργαζοµένους των 
οποίων η διάρκεια του χρόνου εργασίας, λόγω των 
ιδιαιτεροτήτων της δραστηριότητας που ασκούν, δεν 
υπολογίζεται ή/και δεν προκαθορίζεται ή µπορεί να 
καθορίζεται από τους ίδιους τους εργαζοµένους, ιδίως 
εφόσον πρόκειται για:  

•  ∆ιευθυντικά στελέχη ή άλλα πρόσωπα 
εξουσιοδοτηµένα να παίρνουν αποφάσεις αυτόνοµα, 

•  οικογενειακό προσωπικό 

•  εργαζόµενους στον τελετουργικό τοµέα των 
εκκλησιών και των θρησκευτικών κοινοτήτων, 

•  ειδικευόµενους ιατρούς (ισχύουν ειδικές 
διατάξεις). 



  

Με την επιφύλαξη της ισχύουσας νοµοθεσίας, επιτρέπονται 
παρεκκλίσεις από συγκεκριµένα άρθρα του Νόµου µε 
συλλογικές συµβάσεις ή  µε συµφωνίες µεταξύ των 
εργοδοτών και των εκπροσώπων των εργαζοµένων, υπό τον 
όρον ότι στους εργαζόµενους χορηγούνται ισοδύναµοι 
περίοδοι αντισταθµιστικής ανάπαυσης ή ότι, σε 
εξαιρετικές περιπτώσεις, όπου είναι αντικειµενικά 
αδύνατη τέτοια χορήγηση,  παρέχεται κατάλληλη προστασία 
στους εργαζόµενους σε δραστηριότητες και περιπτώσεις  
που καθορίζονται στο Νόµο.  

 

Ειδικές ρυθµίσεις  
Ο Νόµος περιλαµβάνει ειδικές ρυθµίσεις και εξαιρέσεις 
για τους µετακινούµενους εργαζοµένους. 
 
Ρυθµός εργασίας 
Ο εργοδότης οφείλει να οργανώνει την εργασία έτσι ώστε 
να περιορίζει τη µονότονη και ρυθµική δουλειά, 
λαµβάνοντας υπόψη την ασφάλεια και υγεία των 
εργαζοµένων.  
 
Εποπτεία  
Ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων µπορεί να 
ορίσει Επιθεωρητές και/ή Λειτουργούς, για την εποπτεία 
εφαρµογής του Νόµου. 
 
Αρµόδιο ∆ικαστήριο  
Το ∆ικαστήριο Εργατικών ∆ιαφορών έχει την αρµοδιότητα 
της επίλυσης τυχόν διαφορών αστικής φύσης σχετικά µε το 
Νόµο.  
 
Παραβίαση από τον εργοδότη    
Εργοδότης που παραβαίνει το Νόµο διαπράττει ποινικό 
αδίκηµα και υπόκειται σε ποινή φυλάκισης µέχρι ένα 
χρόνο ή σε πρόστιµο µέχρι δύο χιλιάδες λίρες (Λ.Κ. 
2.000) ή και στις δύο ποινές µαζί. 
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